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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1.  Настоящее Положение разработано  в целях усиления материальной заинтересованности  педагогических работников МБОУ «СОШ №4» в 

повышении качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.2. Положение определяет порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников школы на 

основе оценки их профессиональной деятельности и результатов их труда. 

1.3. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ «СОШ №4» включает в себя поощрительные ежемесячные выплаты по результатам 

труда, которые устанавливаются 2 раза в год (в сентябре и  январе) на последующие месяцы. Основными критериями, влияющими на размер 

стимулирующих выплат педагогу, являются критерии, отражающие результаты его работы: 

– динамика индивидуальных образовательных результатов;  

– участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах и соревнованиях;  

– мониторинг индивидуальных достижений учащихся;  

– сохранение и укрепление здоровья обучающихся;  

– профессиональные достижения педагогов;  

– профессиональная (социальная) активность учителя; 

– соответствие критериям «доброжелательности»;  

– участие в проектной деятельности.  

1.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с 

управляющим советом школы, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой, на основании представления директора 

МБОУ «СОШ №4» и с учетом мнения профсоюзной организации школы. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются в пределах средств  стимулирующей части ФОТ с учетом результатов труда 

работников школы за предыдущие месяцы по следующим должностям: 

1.1. заместитель директора школы (учебная работа – уровень основного общего и среднего общего образования).  

1.2. Заместитель директора школы (учебная работа – уровень начального общего образования). 

1.3. Заместитель директора (заочное обучение). 

1.4. Заместитель директора школы (работа  с детьми с ОВЗ, организация олимпиадного движения, работа с одаренными учащимися). 

1.5. Советник директора по воспитанию. 

2.1. Учитель-предметник. 

2.2. Учитель начальных классов. 

2.3. Учитель физической культуры. 

3. Педагог-психолог. 

4. Социальный педагог. 

5. Учитель-логопед.  

6. Учитель-дефектолог  
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7. Преподаватель-организатор ОБЖ. 

8. Педагог дополнительного образования. 

9. Старший вожатый, педагог-организатор. 

10. Заместитель директора школы  по административно-хозяйственной части. 

11. Библиотекарь.  

12. Ассистент. 

13. Секретарь. 

14. Лаборант. 

15. Уборщик служебных помещений. 

16. Гардеробщик. 

17. Дворник. 

18. Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту  зданий. 

19. Электроник. 

20. Электрик. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда и подразделяются на 

группы: 

1.6.1. стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда. 

1.6.2. Стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда за профессиональную (социальную) активность педагога. 

1.6.3. Стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград в пределах фонда стимулирования: 

– за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали  К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель» в размере – до 3000 рублей; 

– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» – в размере до 500 

рублей. 

В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему 

значению из соответствующих доплат). 

1.6.4. Гарантированная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени в размере до 3000 рублей. 

1.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

 2.1. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ, 

создаваемой  при  управляющем совете МБОУ «СОШ №4» (далее – Комиссия).  
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          2.2. Критерии, на основании которых осуществляются стимулирующие выплаты педагогическим работникам, отражают результаты  обучения и 

воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и сформированных компетентностях. Перечень критериев конкретизируется, 

изменяется и дополняется 1 раз в полугодие (в январе и августе). 

         2.3. Для  вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной 

должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых 

работников).  

2.4. Администрация школы готовит аналитическую информацию о результативности деятельности каждого работника и направляет его в 

Комиссию. 

2.5. Комиссия осуществляет анализ представленных администрацией результатов профессиональной деятельности каждого работника школы и 

составляет оценочный лист с указанием количества набранных баллов для всех категорий работников (исключая директора). 

2.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому работнику школы определяется путем  умножения 

денежного выражения одного балла на сумму  набранных баллов. Стоимость балла по критерию 1.6.1. изменяется в зависимости от общей суммы 

стимулирующих выплат. Стоимость балла по критерию 1.6.2. составляет 100 руб. К полученной сумме прибавляются фиксированные денежные суммы, 

обозначенные в пункте 1.6.3. и 1.6.4. 

2.7. В случае установления Комиссией несоответствия информации представленные результаты возвращаются администрации и дорабатываются в 

срок не более 5 дней. 

2.8. Оценочный лист согласуется  с управляющим советом школы  и передается в администрацию школы для издания соответствующего приказа. 

2.9. Работники школы проходят ознакомление  с приказом, после чего каждый работник имеет право в 2-дневный срок подать заявление директо-

ру школы о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Директор школы инициирует заседание Комиссии для рас-

смотрения заявления. Комиссия обязана дать ответ работнику в 5-дневный срок после принятия заявления и, при необходимости, внести изменения в 

оценочный лист. 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ  

3.1. Набор критериев и показателей определяется исходя из специфики должностных обязанностей работников школы (учитель начальных клас-

сов, учитель физической культуры, педагог-психолог и т.д.). Критерии и показатели оцениваются в баллах.  

Размер доплат определяется следующим образом: производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев для каждого 

работника. Суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). Среднемесячный размер стимулирующей части  фонда школы 

делится на общую сумму баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается  на 

сумму баллов каждого работника. Дополнительно работнику устанавливаются фиксированные выплаты, которые прибавляются к сумме, полученной за 

баллы. В результате получается размер стимулирующей  выплаты каждому работнику, которая выплачивается ежемесячно в течение полугодия.  

Данный механизм формирования и распределения стимулирующей части  фонда МБОУ «СОШ №4» позволяет обеспечить объективность и про-

зрачность распределения, кроме того, весь запланированный стимулирующий фонд распределяется между работниками в зависимости от результатов и 

интенсивности их работы. 
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3.2. Критерии  оценки  результативности  профессиональной деятельности  работников  и  количество  баллов  по  каждому  критерию, суммы 

фиксированных выплат устанавливаются школой самостоятельно по предложению управляющего совета, педагогического совета, первичной профсо-

юзной организации:   

1.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора (учебная работа – уровень основного обще-

го и среднего общего образования): 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Соответствие деятельности школы требованиям законодательства в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправо-

мерные действия администрации и педагогов  школы 

5 баллов при отсутствии жалоб 

  

Обеспечение своевременного и полного учѐта детей 0-18 лет, прожива-

ющих в микрорайоне школы, выполнение всеобуча 

До 5 баллов 

  

Организация обучения учащихся в соответствии с учебным планом, 

обеспечивающим учѐт возможностей, способностей и запросов детей, 

родителей, социума 

До 7 баллов  

  

Критерий 2. Предоставление учащимся права выбора  образовательных программ  

Создание для учащихся на уровне основного общего образования воз-

можности выбора учебных предметов из вариативной части учебного 

плана 

5 баллов –   100% учащихся 5-9 классов; 

3 балла –  менее 100%, но не ниже 80%. 

  

Создание для учащихся  на уровне среднего общего образования воз-

можности выбора профиля обучения (или индивидуального учебного 

плана) 

5 баллов –   100% учащихся старшей школы; 

3 балла –  менее 100%, но не ниже 80%. 

  

Критерий 3.Успеваемость учащихся по результатам аттестации и других форм независимой оценки 

Успеваемость учащихся на уровне района по результатам ЕГЭ  Результаты ЕГЭ: 

-выше среднего по району – 7 баллов;  

- соответствует - 3 балла;  

- ниже - 0 баллов; 

-наличие выпускников, окончивших школу со справкой – минус 7 

баллов  
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Успеваемость учащихся на уровне района по результатам ОГЭ   Результаты ОГЭ: 

-выше среднего по району – 7 баллов;  

- соответствует - 3 балла;  

- ниже - 0 баллов  

Успеваемость учащихся на уровне района по результатам мониторингов 

и внешних экспертиз  

-соответствуют требуемому уровню- 5 баллов; 

-ниже среднего показателя  – минус 5 баллов 

Критерий 4. Успеваемость учащихся по итогам четверти, полугодия 

Успеваемость учащихся 5-9 классов на «4» и «5» по итогам четверти  25  баллов – свыше 80%;  

20  баллов -  70 - 79%; 

15  баллов –  60 - 69%; 

10  баллов – 50 – 59%; 

5 баллов – 45 – 49%; 

0 баллов - ниже 45%  

Динамика качества знаний учащихся основной школы по итогам двух 

последних учебных четвертей  
5 баллов - положительная динамика,  

3 балла - стабильные результаты,  

0 баллов - отрицательная динамика  

Успеваемость учащихся 10-11 классов на «4» и «5»  

по итогам  полугодия  
25  баллов – свыше 80%;  

20  баллов -  70 - 79%; 

15  баллов –  60 - 69%; 

10  баллов – 50 – 59%; 

5 баллов – 45 – 49%; 

0 баллов - ниже 45%  

Критерий 5. Достижения коллектива 

Наличие достижений ученического   и  педагогического коллективов в 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых 

мероприятиях, относящихся к курируемой деятельности  

Всероссийский уровень: наличие призовых мест - 4 балла, побе-

дитель - 7 баллов; региональный уровень -   призовые места - 3 

балла; победитель - 5 баллов, муниципальный уровень - призовые 

места - 2 балла, победитель - 4 балла. Участие и призовые места 

не складываются, при большом количестве достижений баллы 

удваиваются. 
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Критерий 6. Обеспечение доступности и вариативности общего образования 

Отсутствие  не  обучающихся в школе детей в возрасте 7-18 лет из  числа  

проживающих   в микрорайоне школы  

3 балла - при отсутствии; минус 3 балла - при наличии 

  

Продолжение  обучения выпускников  основной  школы  в 10  классе  80% и более – 5 баллов; 70-79% - 3 балла;  60-69 % - 1 балл.   

Сохранение  контингента учащихся 10-11 классов  Не менее 95% - 5 баллов  

Отсутствие отчислений из школы  3 балла - при отсутствии; минус 3 балла - при наличии  

Критерий 7. Организационно-управляющая деятельность  

Подготовка  и  проведение  на базе школы семинаров,  совещаний,  кон-

ференций,  педагогических чтений  и  др.  по  курируемым направлениям 

деятельности 

10 баллов - всероссийский уровень;  

7  баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень.  

Качественное исполнение функций руководителя  ППЭ во время прове-

дения региональных и муниципальных независимых экспертиз  

5 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих 

органов)  

Качественное исполнение функций руководителя или заместителя руко-

водителя  ППЭ во время проведения ОГЭ  

10 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирую-

щих органов) 

Критерий 8 Результативность методической работы 

Результаты участия педагогов в конкурсах "Учитель года", "Учитель 

здоровья", "Сердце отдаю детям"  

20 баллов - федеральный уровень, 15 баллов – региональный уро-

вень, 10 баллов – муниципальный уровень  

Обобщение актуального опыта педагогов на уровне начального общего, 

основного общего и среднего общего образования 

4 балла - всероссийский уровень,                              

3 балла – региональный уровень,                            

2 балла – муниципальный уровень,                             

1 балл - школьный уровень  

Критерий 9. Координация инновационной деятельности педагогов 

Качественная  разработка инновационных  проектов (материалы  на  уча-

стие  в конкурсах,   программа  развития,  образовательная программа и 

пр.)  

10 баллов – федеральный  уровень; 8 баллов - региональный уро-

вень; 5 баллов – муниципальный уровень; 3 балла – школьный 

уровень. Примечание: баллы устанавливаются при  наличии  по-

ложительной экспертной оценки.   

Реализация  инновационной образовательной деятельности: презентация 

инновационного и актуального педагогического  опыта  на  конференци-

ях, районных методических объединениях и др.  

5 баллов – региональный (межрайонный) уровень; 

2 балла – муниципальный уровень  

Реализация  инновационной образовательной деятельности: участие  в 10 баллов – участие  в инновационной деятельности на федераль-
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работе инновационных и стажировочных площадок  ном уровне; 

8 баллов -  региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень  

Участие педагогов в реализации проектов различного уровня   10 баллов – участие  в реализации проектов на федеральном 

уровне; 

8 баллов -  региональный уровень; 

5 баллов - муниципальный уровень  

Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходи-

мую квалификацию по каждому из предметов базисного учебного плана  
6 баллов –   100%, 

3 балла – 90 -99%; 

0 баллов – 89% и ниже 

Стабильность педагогического коллектива, закрепление молодых квали-

фицированных специалистов  

 до 4 баллов 

  

Процент учителей-предметников на уровне начального общего, основно-

го общего и среднего общего образования, имеющих квалификационные 

категории  

5 баллов – 100%; 

3 балла – 80-99%; 

0 баллов – ниже 80%  

Своевременность прохождения курсовой переподготовки кадров  5 баллов – 100%; 

3 балла – 80-99%; 

0 баллов – ниже 80%  

Критерий 10. Признание высоких профессиональных достижений заместителя директора 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах  15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности   

5 баллов каждый 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 
Наличие собственных публикаций  10 баллов каждая  

Критерий 11. Расширенный объѐм работ 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

5 баллов 
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Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности вы-

полняемой работы 

Общее количество баллов   

1.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора (учебная работа – уровень начального об-

щего образования): 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Соответствие деятельности школы требованиям законодательства в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправо-

мерные действия администрации и педагогов  школы 

5 баллов при отсутствии жалоб 

  

Обеспечение своевременного и полного учѐта детей 0-18 лет, прожива-

ющих в микрорайоне школы, выполнение всеобуча 

До 5 баллов 

  

Организация обучения учащихся в соответствии с учебным планом, 

обеспечивающим учѐт возможностей, способностей и запросов детей, 

родителей, социума 

До 7 баллов  

  

Критерий 2. Предоставление учащимся права выбора образовательных программ  

Создание для учащихся на уровне начального общего образования воз-

можности выбора учебных предметов из вариативной части учебного 

плана 

5 баллов –   100% учащихся 1-4 классов; 

3 балла –  менее 100%, но не ниже 80%. 

  

Критерий 3.Успеваемость учащихся по результатам аттестации и других форм независимой оценки 

Успеваемость учащихся на уровне района по результатам мониторингов 

и внешних экспертиз  

-соответствуют требуемому уровню- 5 баллов; 

-ниже среднего показателя  – минус 5 баллов 

Критерий 4. Успеваемость учащихся по итогам четверти, полугодия 

Успеваемость учащихся 1-4 классов на «4» и «5» по итогам четверти  25  баллов – свыше 80%;  

20  баллов -  70 - 79%; 

15  баллов –  60 - 69%; 

10  баллов – 50 – 59%; 

5 баллов – 45 – 49%; 

0 баллов - ниже 45%  
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Динамика качества знаний учащихся на уровне начального общего обра-

зования по итогам двух последних учебных четвертей  

5 баллов - положительная динамика,  

3 балла - стабильные результаты,  

0 баллов - отрицательная динамика  

Критерий 5. Достижения коллектива 

Наличие достижений ученического   и  педагогического коллективов в 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых 

мероприятиях, относящихся к курируемой деятельности  

Всероссийский уровень: наличие призовых мест - 4 балла, побе-

дитель - 7 баллов; региональный уровень -   призовые места - 3 

балла; победитель - 5 баллов, муниципальный уровень - призовые 

места - 2 балла, победитель - 4 балла. Участие и призовые места 

не складываются, при большом количестве достижений баллы 

удваиваются. 

Критерий 6. Обеспечение доступности и вариативности общего образования 

Отсутствие  не  обучающихся в школе детей в возрасте 7-18 лет из  числа  

проживающих   в микрорайоне школы  

3 балла - при отсутствии; минус 3 балла - при наличии 

  

Отсутствие отчислений из школы  3 балла - при отсутствии; минус 3 балла - при наличии  

Критерий 7. Организационно-управляющая деятельность  

Подготовка  и  проведение  на базе школы семинаров,  совещаний,  кон-

ференций,  педагогических чтений  и  др.  по  курируемым направлениям 

деятельности 

10 баллов - всероссийский уровень;  

7  баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень.  

Качественное исполнение функций руководителя  ППЭ во время прове-

дения региональных и муниципальных независимых экспертиз  

5 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих 

органов)  

Качественное исполнение функций руководителя или заместителя руко-

водителя  ППЭ во время проведения ОГЭ  

10 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирую-

щих органов) 

Критерий 8. Результативность методической работы 

Результаты участия педагогов в конкурсах "Учитель года", "Учитель 

здоровья", "Сердце отдаю детям"  

20 баллов - федеральный уровень, 15 баллов – региональный уро-

вень, 10 баллов – муниципальный уровень  

Обобщение актуального опыта педагогов на уровне начального общего 

образования 

4 балла - всероссийский уровень,                              

3 балла – региональный уровень,                            

2 балла – муниципальный уровень,                             

1 балл - школьный уровень  
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Критерий 9. Координация инновационной деятельности педагогов 

Качественная  разработка инновационных  проектов (материалы  на  уча-

стие  в конкурсах,   программа  развития,  образовательная программа и 

пр.)  

10 баллов – федеральный  уровень; 8 баллов - региональный уро-

вень; 5 баллов – муниципальный уровень; 3 балла – школьный 

уровень. Примечание: баллы устанавливаются при  наличии  по-

ложительной экспертной оценки.   

Реализация  инновационной образовательной деятельности: презентация 

инновационного и актуального педагогического  опыта  на  конференци-

ях, районных методических объединениях и др.  

5 баллов – региональный (межрайонный) уровень; 

2 балла – муниципальный уровень  

Реализация  инновационной образовательной деятельности: участие  в 

работе инновационных и стажировочных площадок  

10 баллов – участие  в инновационной деятельности на федераль-

ном уровне; 

8 баллов -  региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень  

Участие педагогов в реализации проектов различного уровня   10 баллов – участие  в реализации проектов на федеральном 

уровне; 

8 баллов -  региональный уровень; 

5 баллов - муниципальный уровень  

Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходи-

мую квалификацию по каждому из предметов базисного учебного плана  
6 баллов –   100%, 

3 балла – 90 -99%; 

0 баллов – 89% и ниже 

Стабильность педагогического коллектива, закрепление молодых квали-

фицированных специалистов  
 до 4 баллов 

  

Процент учителей-предметников на уровне начального общего образо-

вания, имеющих квалификационные категории  

5 баллов – 100%; 

3 балла – 80-99%; 

0 баллов – ниже 80%  

Своевременность прохождения курсовой переподготовки кадров  5 баллов – 100%; 

3 балла – 80-99%; 

0 баллов – ниже 80%  

Критерий 10. Признание высоких профессиональных достижений заместителя директора 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах  15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 
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Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности   

5 баллов каждый 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 
Наличие собственных публикаций  10 баллов каждая  

Критерий 11. Расширенный объѐм работ 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

5 баллов 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности вы-

полняемой работы 

Общее количество баллов   

1.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора, курирующего заочное обучение: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Соответствие деятельности школы требованиям законодательства в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений на неправомерные дей-

ствия администрации и педагогов  школы (заочное обучение) 

5 баллов при отсутствии жалоб 

Организация заочного обучения в соответствии с учебным планом, обес-

печивающим учѐт возможностей, способностей и запросов обучающих-

ся, родителей, социума 

До 5 баллов 

Критерий 2.Успеваемость учащихся по результатам ОГЭ, ЕГЭ 

Процент выпускников 9 класса, сдавших ОГЭ, от общего количества  до-

пущенных к ГИА 

100% -10 баллов 

50% - 5 баллов 

от 20% до 49% - 3 балла 

Успеваемость обучающихся по каждому предмету ОГЭ   100% - 5 баллов; 70-99% - 3 балла 

Количество обучающихся, получивших аттестат об основном общем об-

разовании  

5 баллов за каждого из обучающихся 

Процент выпускников 12 классов, сдавших ЕГЭ, от общего количества  

допущенных к ГИА 

100% -10 баллов 

50% - 5 баллов 

от 20% до 49% - 3 балла 
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Успеваемость обучающихся по каждому предмету ЕГЭ   100% - 5 баллов; 70-99% - 3 балла 

Количество обучающихся, получивших аттестат о среднем общем обра-

зовании  

5 баллов за каждого из обучающихся 

Количество выпускников прошлых лет, сдавших ЕГЭ по русскому языку 

и математике (отдельно) 

5 баллов за каждого из обучающихся по каждому предмету 

Критерий 3. Успеваемость учащихся по итогам полугодия 

Процент успеваемости обучающихся 7-8 классов  20  баллов -  100%; 

10  баллов –  выше 80% 

Процент успеваемости обучающихся 9 класса  20  баллов -  100%; 

10  баллов –  выше 80% 

Процент успеваемости обучающихся 10 класса 20  баллов -  100%; 

10  баллов –  выше 80% 

Процент успеваемости обучающихся 11 класса 20  баллов -  1009%; 

10  баллов –  выше 80% 

Процент успеваемости обучающихся 12 класса 20  баллов -  100%; 

10  баллов –  выше 80% 

Критерий 4. Организационно-профилактическая работа 

Проведение мероприятий по профилактике правонарушений среди обу-

чающихся заочного обучения и их результативность 

6 баллов – при   отсутствии правонарушений и состоящих на уче-

те в КДН;  4  балла –  при  положительной динамике в сторону 

уменьшения.  

Динамика в сторону уменьшения количества обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учѐте 

3 балла за каждого, снятого с внутришкольного учѐта 

Посещение семей обучающихся  1 посещение - 3 балла 

Патронаж заочно обучающихся в МБОУ «СОШ №4» 20 баллов 

Критерий 5. Обеспечение доступности и вариативности общего образования 

Отсутствие отчислений из школы заочно обучающихся   3 балла - при отсутствии 

Сохранение  контингента обучающихся Не менее 95% - 5 баллов 

Критерий 6. Организационно-управляющая деятельность  

Взаимодействие с учителями-предметниками 10 баллов 
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Подготовка баз данных для сдачи ОГЭ и ЕГЭ, обеспечение участия обу-

чающихся в пробных экзаменах 

10 баллов 

Критерий 7. Признание высоких профессиональных достижений заместителя директора 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах  15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности   

5 баллов каждый 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 
Наличие собственных публикаций  10 баллов каждая 

Критерий 8. Расширенный объѐм работ 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

5 баллов 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности вы-

полняемой работы 

Общее количество баллов   

1.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора, курирующего работу с детьми с ОВЗ,  

олимпиадное движение, работу с одаренными учащимися: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Соответствие деятельности школы требованиям законодательства в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправо-

мерные действия администрации и педагогов  школы 

5 баллов при отсутствии жалоб 

  

Обеспечение своевременного и полного учѐта детей 0-18 лет, прожи-

вающих в микрорайоне школы, выполнение всеобуча 

До 5 баллов 
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Организация обучения учащихся в соответствии с учебным планом, 

обеспечивающим учѐт возможностей, способностей и запросов детей, 

родителей, социума 

До 7 баллов  

  

Критерий 2. Предоставление учащимся права выбора  образовательных программ  

Создание для учащихся с ОВЗ на уровне начального общего, основно-

го общего и среднего общего образования возможности выбора инди-

видуального учебного плана 

5 баллов –   100% учащихся; 

3 балла –  менее 100%, но не ниже 80%. 

  

Организация внеурочной деятельности учащихся, дополнительного 

образования на основании учѐта возможностей, способностей и запро-

сов детей, родителей, социума 

5 баллов –   100% учащихся; 

3 балла –  менее 100%, но не ниже 80%. 

 

Критерий 3. Результативность освоения образовательных программ детьми с ОВЗ 

Положительная динамика освоения образовательных программ обу-

чающимися с особыми образовательными потребностями, детьми-

инвалидами, детьми с ОВЗ 

Положительную динамику освоения образовательной программы 

демонстрируют не менее 80% обучающихся – 30 баллов 

Положительную динамику освоения образовательной программы 

демонстрируют не менее 60% обучающихся – 20 баллов 

Положительную динамику освоения образовательной программы 

демонстрируют не менее 40% обучающихся – 10 баллов 

Положительную динамику освоения образовательной программы 

демонстрируют не менее 20% обучающихся -  5 баллов 

Критерий 4. Педагогическое сопровождение детей с ОВЗ, детей-инвалидов, одаренных учащихся 

Организация педагогического сопровождения детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, обучающихся на дому 

10 баллов 

Организация педагогического сопровождения детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, обучающихся в смешанных классах 

10 баллов 

Организация педагогического сопровождения учащихся, проявляю-

щих повышенный интерес к изучению отдельных предметов 

 

Критерий 5. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Организация внеурочной деятельности учащихся в рамках ФГОС Поощрительные баллы - 20 

Организация дополнительного образования Поощрительные баллы - 10 

Охват учащихся различными формами внеурочной деятельности  
8 баллов – при занятости 80 - 100%; 5 баллов – при занятости 60 - 

80%. 
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Охват учащихся различными формами дополнительного образования 
8 баллов – при занятости 80 - 100%; 5 баллов – при занятости 60 - 

80%. 

Критерий 6. Достижения коллектива 

Наличие достижений ученического   и  педагогического коллективов в 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значи-

мых мероприятиях, относящихся к курируемой деятельности  

Всероссийский уровень: наличие призовых мест - 4 балла, победи-

тель - 7 баллов; региональный уровень -   призовые места - 3 балла; 

победитель - 5 баллов, муниципальный уровень - призовые места - 2 

балла, победитель - 4 балла. Участие и призовые места не складыва-

ются, при большом количестве достижений баллы удваиваются. 

Критерий 7. Обеспечение доступности и вариативности общего образования 

Отсутствие  не  обучающихся в школе детей в возрасте 7-18 лет из  

числа  проживающих   в микрорайоне школы  

3 балла – при отсутствии; минус 3 балла – при наличии 

  

Отсутствие отчислений из школы  3 балла – при отсутствии; минус 3 балла – при наличии  

Критерий 8. Организационно-управляющая деятельность  

Подготовка  и  проведение  на базе школы семинаров,  совещаний,  

конференций,  педагогических чтений  и  др.  по  курируемым направ-

лениям деятельности 

10 баллов – всероссийский уровень;  

7  баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень.   

Руководство школьной медико-психолого-педагогической комиссией 5 баллов 

Координация действий социального педагога, педагога-психолога, 

учителя-логопеда 

5 баллов 

Взаимодействие с участниками образовательных отношений по 

направлениям: 

- консультирование и просвещение родителей; 

- участие в проведении комплексной диагностики; 

- участие в разработке индивидуального учебного плана;  

- участие в разработке адаптированной образовательной программы 

10 баллов 

Организационное сопровождение мониторинговых процедур 2 балла за каждый организованный по запросам управления образо-

вания мониторинг или анкетирование 

Качественное исполнение функций руководителя  ППЭ во время про-

ведения региональных и муниципальных независимых экспертиз  

5 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих 

органов)  
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Качественное исполнение функций руководителя или заместителя ру-

ководителя  ППЭ во время проведения ОГЭ  

10 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих 

органов) 

 

Критерий 9. Координация инновационной деятельности педагогов 

Качественная  разработка инновационных  проектов (материалы  на  

участие  в конкурсах,   программа  развития,  образовательная про-

грамма и пр.)  

10 баллов – федеральный  уровень; 8 баллов - региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 3 балла – школьный уровень. 

Примечание: баллы устанавливаются при  наличии  положительной 

экспертной оценки.   

Реализация  инновационной образовательной деятельности: презента-

ция инновационного и актуального педагогического  опыта  на  кон-

ференциях, районных методических объединениях и др.  

5 баллов – региональный (межрайонный) уровень; 

2 балла – муниципальный уровень  

Реализация  инновационной образовательной деятельности: участие  в 

работе инновационных и стажировочных площадок  

10 баллов – участие  в инновационной деятельности на федеральном 

уровне; 8 баллов -  региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень  

Критерий 10. Признание высоких профессиональных достижений заместителя директора 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах  15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности   

5 баллов каждый 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 
Наличие собственных публикаций  10 баллов каждая  

Критерий 11. Расширенный объѐм работ 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

5 баллов 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выпол-

няемой работы 

Общее количество баллов   
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1.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности советника директора по воспитанию: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1.  Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые  

и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.) 

Результативное участие коллектива школы в социально значимых 

проектах, акциях   

Участие: в муниципальных акциях - 2 балла, в региональных - 3 балла, 

во всероссийских - 4 балла 

Количество организованных экскурсий   1 балл каждая экскурсия по району, 3 балла - выезд за пределы района 

Критерий 2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг по организации воспитательного процесса 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на неправо-

мерные действия администрации и педагогов  школы 

5 баллов при отсутствии жалоб 

Критерий 3. Достижения коллектива 

Наличие достижений ученического   и  педагогического коллективов в 

конкурсах, соревнованиях и других общественно значимых мероприя-

тиях 

Очные: 10 баллов – международный и всероссийский уровень; 7 бал-

лов –  региональный уровень; 4 балла –  муниципальный уровень. За-

очные: 4 балла – международный и всероссийский уровень. При зна-

чительном количестве достижений  баллы суммируются 

Критерий 4.Организация деятельности детских (молодежных) общественных объединений, клубов 

Наличие подтверждающих фактов работы объединения (локальные 

акты, приказы) 

5 баллов 

Критерий 5. Межведомственное сотрудничество и взаимодействие с общественными организациями, творческими союзами,  

научными организациями, федерациями по направлению воспитательной деятельности 

Наличие подтверждающих документов (договоры, соглашения о со-

трудничестве, планы совместной работы) 

1 балл за каждый договор; 1 балл за каждое совместное мероприятие. 

Примечание: баллы устанавливаются за договоры, действующие на 

момент подведения итогов деятельности заместителя директора 

Критерий 6. Организация проведения мониторинга оценки качества воспитательной деятельности 

Анализ результатов мониторинга Положительная динамика - 5 баллов, устойчивая динамика - 3 балла 

Критерий 7. Уровень социализации учащихся 

Результативное участие классного коллектива в городских мероприя-

тиях  

2 балла за каждое мероприятие при наличии призового места 

Результативное участие учащихся класса в общешкольных  конкурсах  1 балл за каждое мероприятие при наличии призового места 
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Охват учащихся класса организованными формами отдыха в канику-

лярное время (по данным о работе лагеря) 

1-10 баллов в зависимости от количества детей в лагере 

Критерий 9. Охрана жизни и здоровья учащихся, укрепление здоровья  

Отсутствие случаев травматизма в классном коллективе Поощрительные баллы - 3 балла 

Качество ведения журнала по технике безопасности (по результатам 

проверок) 

3 балла при отсутствии замечаний 

Количество организованных классным руководителем выездов с клас-

сом в Ледовый дворец, в водный комплекс "Волна" и т.п.  

Каждое мероприятие - 1 балл 

Выполнение  учащимися контрольных  нормативов  по уровню  физи-

ческой подготовки, сдача норм ГТО  

4 балла - свыше 90% учащихся с высоким и средним уровнем физиче-

ской подготовленности;  2 балла - 75 - 89%. 

Охват учащихся физкультурно-оздоровительными и  спортивными  

мероприятиями (дни  здоровья,  спартакиады, соревнования,   тури-

стические походы и слѐты,  сборы и т.д.)  

7 баллов –  96% и выше; 4 баллов- 90-95%; 3 балла –  75-89%. 

Охват обучающихся  горячим  питанием 5 баллов –  96% и выше; 4 балла - 90-95%; 3 балла –  75-89%. 

Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей  до 5 баллов 

Критерий 10. Организационно-управляющая деятельность  

Подготовка  и  проведение  на базе школы семинаров,  совещаний,  

конференций,  педагогических чтений  и  др.  по  курируемым направ-

лениям деятельности  

10 баллов - всероссийский уровень;  

7  баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень. 

Качественное исполнение функций руководителя  ППЭ   20 баллов (при отсутствии замечаний со стороны контролирующих 

органов) 

Критерий 11. Результативность инновационной и методической работы 

Качественная  разработка инновационных  проектов (материалы  на  

участие  в конкурсах,   программа  развития,  образовательная про-

грамма и пр.)  

10 баллов – федеральный  уровень; 8 баллов - региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 3 балла – школьный уровень. 

Примечание: баллы устанавливаются при  наличии  положительной 

экспертной оценки.  

Реализация  инновационной образовательной деятельности: презента-

ция инновационного и актуального педагогического  опыта  на  кон-

ференциях, районных методических объединениях и др.  

5 баллов – региональный (межрайонный) уровень; 

2 балла – муниципальный уровень 

Реализация  инновационной образовательной деятельности: участие  в 

работе инновационных и стажировочных площадок  

10 баллов – участие  в инновационной деятельности на федеральном 

уровне; 8 баллов -  региональный уровень. 
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Участие педагогов в реализации проектов по воспитательной работе 

различного уровня   

10 баллов – участие  в реализации проектов на федеральном уровне; 

8 баллов -  региональный уровень; 

5 баллов - муниципальный уровень 

Критерий 12.  Управление воспитательным процессом 

Охват учащихся различными формами внеклассной работы 8 баллов – при занятости 80 - 100%; 5 баллов – при занятости 60 - 

80%. 

Организация участия учащихся в социально-значимых акциях, ре-

зультативность участия  

10 баллов – достижения на всероссийском уровне;  7 баллов – на реги-

ональном уровне; 4 балла – на муниципальном уровне; 2 балла - за 

участие в каждой акции. 

Результативное  участие учащихся (победитель, лауреат)  в   социаль-

но-значимых проектах  

10 баллов – достижения на всероссийском уровне;  7 баллов – на реги-

ональном уровне; 4 балла – на муниципальном уровне; 2 балла - за 

участие  в каждой акции. 

Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, соци-

альные проекты, научное общество учащихся)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3 балла - каждый проект 

Проведение мероприятий по профилактике правонарушений у несо-

вершеннолетних и их результативность  

6 баллов – при   отсутствии правонарушений и состоящих на учете в 

КДН;  4  балла –  при  положительной динамике в сторону уменьше-

ния.  

Критерий 13. Признание высоких профессиональных достижений заместителя директора 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах  15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности   

5 баллов каждый 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 
Наличие собственных публикаций  10 баллов каждая 

Критерий 14. Расширенный объѐм работ 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

5 баллов 
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Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выпол-

няемой работы 

Общее количество баллов   

2.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-предметника:  

Показатели критериев Количество баллов по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,  

стабильность и рост качества обучения 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных 

четвертей, 2-9 классы)  

1– устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных 

четвертей, 2-9 классы)  

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по ито-

гам  учебных четвертей, 2-9 классы) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  полуго-

дий, 10-11 классы) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по ито-

гам   полугодий, 10-11 классы) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Качество освоения учащимися образовательных программ углублен-

ного и профильного уровней. 

Качество знаний от 40 до 59% при 100% успеваемости - 1 балл, каче-

ство знаний от 60 до 79 при 100% успеваемости - 2 балла, качество 

знаний свыше 80% при 100% успеваемости - 3 балла.  

Качество знаний обучающихся по результатам независимых регио-

нальных или муниципальных тестирований, всероссийских провероч-

ных работ, проводимых в штатном режиме  

Качество знаний по предмету:  выше среднего областного - 1 балл.  

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по ито-

гам   полугодий, 10-11 классы) 

1– устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Единый государственный экзамен (результаты предыдущего года) Успеваемость учащихся по предмету:  100% - 2 балла  для обязатель-

ных предметов,  1 балл - для предметов по выбору 

Дополнительно 1 балл - средний балл равен или выше среднего об-

ластного. 

Дополнительные баллы за каждого учащегося, набравшего свыше 80 

баллов – 1 балл, свыше 90 баллов - 2 балла. 
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Основной государственный экзамен в 9 классах (обязательные экза-

мены и экзамены по выбору)  (результаты предыдущего года) 

Успеваемость учащихся по предмету:  100% - 2 балла  для обязатель-

ных предметов,  1 балл - для предметов по выбору 

Дополнительно 1 балл - средний балл равен или выше среднего об-

ластного. Для экзаменов по выбору - дополнительные баллы за каче-

ство знаний: 85 – 100% - 3 балла; 65 – 84% - 1 балл. 

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по учебным предметам  

(подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня) 

Учащиеся - участники  очных и заочных творческих и интеллектуаль-

ных конкурсов и научно-практических конференций различных уров-

ней согласно приказов управления образования администрации Алек-

сеевского района, департамента образования Белгородской области, 

министерства просвещения РФ   

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 

балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципаль-

ный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 

4 балла.  

Процент участия школьников в муниципальном этапе всероссийской 

предметной олимпиады от заявленного количества участников  

100% - 5 баллов, 80-99% - 1 балл 

Результативность участия школьников в муниципальном этапе все-

российской олимпиады школьников  

5 баллов - победитель, 3 балла - призѐр 

Результативность участия школьников в региональном этапе всерос-

сийской предметной олимпиады  

3 балла - участник, 10 баллов - победитель или призѐр 

Участие школьников в предметных олимпиадах согласно перечня 

олимпиад школьников, утверждаемого приказом Минобрнауки 

Участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 балла, победитель - 7 

баллов. Участие и призовые места не складываются, при большом ко-

личестве достижений баллы удваиваются.  

Участие школьников в Шуховских олимпиадах и конкурсах    Участие - 1 балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов. 

Участие и призовые места не складываются, при большом количестве 

достижений баллы удваиваются.  

Участие в исследовательской и проектной деятельности, еѐ результа-

тивность   

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 

балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципаль-

ный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 

4 балла. Участие и призовые места не складываются, при большом ко-

личестве достижений баллы удваиваются.  

Критерий 3. Признание высокого профессионализма учителя  

Результаты личного участия в конкурсах, проводимых по приказам  Всероссийский уровень: участие - 7 баллов, наличие призовых мест, 
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федеральных, региональных и муниципальных органов управления 

образованием, ОГАОУ ДПО "БелИРО"   

победитель - 30 баллов; региональный уровень - участие - 5 баллов,  

призовые места, победитель - 20 баллов, муниципальный уровень - 

участие - 2 балла, призовые места, победитель - 10 баллов. Участие и 

призовые места не складываются, при большом количестве достиже-

ний баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности учителя.  

1 балл каждый 

Признание сообществом профессиональных достижений учителя (по-

ощрения за подготовку детей и проведение заочных конкурсов не 

учитываются). 

Поощрения: внутришкольного уровня - 2 балла; муниципального 

уровня 3 балла; всероссийского  или регионального уровня - 4 балла; 

награды всероссийского уровня (кроме отраслевых наград, независи-

мо от срока) - 10 баллов 

Наличие собственных печатных публикаций (два последних года 5 баллов каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (три последних года) 4 баллов - всероссийский уровень,                              

3 балла – региональный уровень,                            

2 балла – муниципальный уровень,                             

1 балл - школьный уровень 

Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

курсов для учащихся на сайте ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах 

«Портфель уроков», «Виртуальный методический кабинет» 

Разработаны и размещены: 1 ЭОР или дистанционный курс - 2 балла;  

2 ЭОР или дистанционных курса - 3 балла; 3 ЭОР или дистанционных 

курса - 4 балла; 4 и более ЭОР или дистанционных курсов - 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах учителей (обновление сайта) 

3 балла - наличие собственного сайта,                  

1  балл – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, се-

минарах, круглых столах, методических объединениях, РУМО  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 

Результаты участия в конкурсах "Учитель года", "Учитель здоровья", 

"Сердце отдаю детям"  

100 баллов - федеральный уровень, 70 баллов – региональный уро-

вень, 50 баллов – муниципальный уровень 

Участие в жюри конкурсов, олимпиад. Участие в работе предметных  

комиссий по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

Член жюри или комиссии: международный и федеральный уровни - 3 

балла;  региональный уровень - 2 балла; муниципальный  уровень - 1 

балл.  Председатель  жюри или комиссии: международный и феде-

ральный уровни - 4 балла;  региональный уровень - 3 балла; муници-

пальный  уровень - 2 балла.   
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Проведение мастер-классов на семинарах, практикумах и т.п.  

 

Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внут-

ришкольный - 2 балла. 

Проведение открытых уроков и занятий на семинарах, практикумах и 

т.п.  

Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внут-

ришкольный - 2 балла. 

Критерий 4. Организационно-педагогическая деятельность  

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.) (по результатам смотра кабинетов) 

от 1 до 10 баллов  

Организация ремонта учебного  кабинета (по оценке комиссии, со-

зданной для проведения смотра кабинетов, отдельно)  

от 1 до 10 баллов  

Работа с детьми-инвалидами, учащимися с ОВЗ 3 балла  

Разработка комплекса учебно-методических материалов (программа, 

методическая разработка, дидактический материал и т.д.). 

Комплекс учебно-методических материалов имеет рецензию: МО - 2 

балла; муниципального уровня - 4 балла; ОГАОУ ДПО «БелИРО» - 5 

баллов 

Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Работа с экстерном до 6 баллов (в зависимости от нагрузки) 

Членство в региональных УМО 5 баллов 

Проверка тетрадей учителями русского языка и математики 3 балла 

Участие в качестве организаторов и технических специалистов олим-

пиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выпол-

няемой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой 

работы 

Гарантированные выплаты 

Звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», медали  К.Д. 

Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени) до 3000 рублей 

Отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный ра-

ботник воспитания и просвещения Российской Федерации»  до 500 рублей 
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Наличие ученой степени  до 3000 рублей 

Общая сумма выплат   

2.2. Критерии оценки профессиональной деятельности учителя начальных классов: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,  

стабильность и рост качества обучения 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных 

четвертей) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по ито-

гам  учебных четвертей) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Результаты всероссийских проверочных работ учащихся   

4-х классов по русскому языку (апрель-май) 

Качество знаний по предмету:  выше среднего областного - 1 балл.  

Результаты всероссийских проверочных работ учащихся 4-х классов 

по математике (апрель-май) 

Результаты всероссийских проверочных работ учащихся   

4-х классов по окружающему миру (апрель-май) 

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по учебным предметам  

(подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня) 

Учащиеся - участники  очных и заочных творческих и интеллектуаль-

ных конкурсов и научно-практических конференций различных уров-

ней согласно приказов управления образования администрации Алек-

сеевского района, департамента образования Белгородской области, 

министерства просвещения РФ 

Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 

балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципаль-

ный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 

4 балла. Участие и призовые места не складываются, при большом ко-

личестве достижений баллы удваиваются.  

Результативность участия в предметных олимпиадах для начальной 

школы  

За каждого победителя и призѐра: 7 баллов - всероссийский уровень, 5 

баллов - областной уровень, 3 балла - муниципальный уровень 

Результативность участия в школьном этапе всероссийской  олимпиа-

ды школьников (в 4 классах, сроком на 4 года) 

За каждого победителя и призѐра - 2 балла 
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Участие в исследовательской и проектной деятельности, еѐ результа-

тивность  

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 

балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципаль-

ный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 

4 балла. Участие и призовые места не складываются, при большом ко-

личестве достижений баллы удваиваются.  

Критерий 3. Признание высокого профессионализма учителя 

Результаты личного участия в конкурсах, проводимых по приказам 

федеральных, региональных и муниципальных органов управления 

образованием, ОГАОУ ДПО "БелИРО"   

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 

балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципаль-

ный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 

4 балла. Участие и призовые места не складываются, при большом ко-

личестве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности учителя  

1 балл каждый 

Признание сообществом профессиональных достижений учителя (по-

ощрения за подготовку детей и проведение заочных конкурсов не 

учитываются). 

Поощрения: внутришкольного уровня - 2 балла; муниципального 

уровня 3 балла; всероссийского  или регионального уровня - 4 балла; 

награды всероссийского уровня (кроме отраслевых наград, независи-

мо от срока) 

Наличие собственных печатных публикаций (два последних года) 3 балла каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (три последних года) 4 баллов - всероссийский уровень,                              

3 балла – региональный уровень,                            

2 балла – муниципальный уровень,                             

1 балл - школьный уровень 

Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

курсов для учащихся на сайте ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах 

«Портфель уроков», «Виртуальный методический кабинет» 

Разработаны и размещены: 1 ЭОР или дистанционный курс - 2 балла;  

2 ЭОР или дистанционных курса - 3 балла; 3 ЭОР или дистанционных 

курса - 4 балла; 4 и более ЭОР или дистанционных курсов - 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах учителей (обновление сайта) 

3 балла - наличие собственного сайта,                  

1  балл – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, се-

минарах, круглых столах, методических объединениях, РУМО  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 
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Муниципальный уровень: 3 балла. 

Результаты участия в конкурсах "Учитель года", "Учитель здоровья", 

"Сердце отдаю детям"  

100 баллов - федеральный уровень, 70 баллов – региональный уро-

вень, 50 баллов – муниципальный уровень 

Участие в жюри конкурсов, олимпиад. Участие в работе предметных  

комиссий по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

Член жюри или комиссии: международный и федеральный уровни - 3 

балла;  региональный уровень - 2 балла; муниципальный  уровень - 1 

балл.  Председатель  жюри или комиссии: международный и феде-

ральный уровни - 4 балла;  региональный уровень - 3 балла; муници-

пальный  уровень - 2 балла.   

Проведение мастер-классов на семинарах, практикумах и т.п. Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внут-

ришкольный - 2 балла. 

Проведение открытых уроков и занятий на семинарах, практикумах и 

т.п.  

Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внут-

ришкольный - 2 балла. 

Критерий 4. Организационно-педагогическая деятельность  

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.) (по результатам смотра кабинетов) 
от 1 до 10 баллов  

Организация ремонта учебного  кабинета (по оценке комиссии, со-

зданной для проведения смотра кабинетов, отдельно)  
от 1 до 10 баллов  

Работа с детьми-инвалидами, учащимися с ОВЗ 3 балла  

Разработка комплекса учебно-методических материалов (программа, 

методическая разработка, дидактический материал и т.д.). 

Комплекс учебно-методических материалов имеет рецензию: МО - 2 

балла; муниципального уровня - 4 балла; ОГАОУ ДПО «БелИРО» - 5 

баллов 

Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Членство в региональных УМО 5 баллов 

Проверка тетрадей  5 баллов  

Участие в качестве организаторов и технических специалистов олим-

пиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выпол-

няемой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой 
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двора работы 

Гарантированные выплаты 

Звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», медали  К.Д. 

Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени) до 3000 рублей 

Отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный ра-

ботник воспитания и просвещения Российской Федерации»  до 500 рублей 

Наличие ученой степени  до 3000 рублей 

Общая сумма выплат   

2.3. Критерии оценки профессиональной деятельности учителя  физической культуры 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,  

стабильность и рост качества обучения 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных 

четвертей, 2-9 классы) 

1– устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по ито-

гам  учебных четвертей, 2-9 классы) 

1– устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам учебных 

полугодий, 10-11 классы) 

1– устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по ито-

гам   полугодий, 10-11 классы) 

1– устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по учебным предметам  

(подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня) 

Результаты участия школьников в  спортивных соревнованиях муни-

ципального уровня, не входящих в спартакиаду  

1 балл - каждое индивидуальное или командное призовое место по ку-

рируемому виду спорта 

Результаты участия школьников в  спортивных соревнованиях  регио-

нального уровня, не входящих в спартакиаду  

Участие - 2 балла, призовое место - 5 баллов 

Результаты участия школьников в  соревнованиях  республиканского 

и международного уровней, не входящих в спартакиаду  

Участие - 3 балла, призовое место - 10 баллов 

Участие школьников в муниципальном этапе Всероссийских спортив- Призовое место по итогам соревнований - 5 баллов; при отсутствии 
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ных соревнований школьников «Президентские состязания»  итогового призового результата каждое место в отдельных видах - 2 

балла  

Участие школьников в муниципальном этапе Всероссийских спортив-

ных игр школьников «Президентские  спортивные игры»  

Призовое место по итогам соревнований - 5 баллов; при отсутствии 

итогового призового результата каждое место в отдельных видах - 2 

балла  

Процент участия школьников в муниципальном этапе всероссийской 

предметной олимпиады от заявленного количества участников  

100% - 5 баллов, 80-99% - 1 балл 

Результативность участия школьников в муниципальном этапе все-

российской олимпиады школьников  

5 баллов - победитель, 3 балла - призѐр 

Результативность участия школьников в региональном этапе всерос-

сийской предметной олимпиады  

3 балла - участник, 10 баллов - победитель или призѐр 

Результаты участия в муниципальном этапе спартакиады школьников  2 балла -  призовое место по курируемому виду спорта 

Результаты участия в региональном этапе спартакиады школьников  Участие - 2 балла, призовое место - 5 баллов 

Результаты участия в муниципальном этапе спартакиады школьников  2 балла -  призовое место по курируемому виду спорта 

Результаты участия в региональном этапе спартакиады школьников  Участие - 2 балла, призовое место - 5 баллов 

Критерий 3. Организация участия в сдаче нормативов ВФСК «ГТО» 

Результаты участия в ВФСК «ГТО»: процентное соотношение числа 

учащихся, зарегистрированных на портале ГТО, к общему количеству 

детей в классе (за максимальный показатель принимается не менее 80 

% школьников).   

Из числа обучающихся у учителя 80-100% - 3 балла, 50-79% - 1 балл 

Результаты участия в ВФСК «ГТО»: процентное соотношение числа 

учащихся, заявившихся на сдачу нормативов ГТО осенью и весной 

2018-2019 учебного года, к общему количеству детей, зарегистриро-

ванных на портале ГТО (за максимальный показатель принимается не 

менее 80 % школьников).   

Из числа обучающихся у учителя 80-100% - 3 балла, 50-79% - 1 балл 

Процент школьников, сдавших нормативы ГТО  Из числа заявившихся на сдачу ГТО осенью 2018г. - 80-100% - 3 балла 

Количество значкистов ГТО Наличие золотого значка ГТО - 3 балла, серебряного - 2 балла, брон-

зового - 1 балл 

Критерий 4. Признание высокого профессионализма учителя 

Результаты личного участия в сдаче нормативов ГТО Наличие золотого значка ГТО - 3 балла, серебряного - 2 балла, брон-
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зового - 1 балл 

Результаты личного участия в конкурсах, проводимых по приказам 

федеральных, региональных и муниципальных органов управления 

образованием, ОГАОУ ДПО "БелИРО"   

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 

балл,  призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципаль-

ный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 

4 балла. Участие и призовые места не складываются, при большом ко-

личестве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о дея-

тельности учителя   

1 балл каждый 

Признание сообществом профессиональных достижений учителя (по-

ощрения за подготовку детей и проведение заочных конкурсов не 

учитываются). 

Поощрения: внутришкольного уровня - 2 балла; муниципального 

уровня 3 балла; всероссийского  или регионального уровня - 4 балла; 

награды всероссийского уровня (кроме отраслевых наград, независи-

мо от срока) 

Наличие собственных печатных публикаций (два последних года) 3 балла каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (три последних года) 4 баллов - всероссийский уровень,                              

3 балла – региональный уровень,                            

2 балла – муниципальный уровень,                             

1 балл - школьный уровень 

Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

курсов для учащихся на сайте ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах 

«Портфель уроков», «Виртуальный методический кабинет» 

Разработаны и размещены: 1 ЭОР или дистанционный курс - 2 балла;  

2 ЭОР или дистанционных курса - 3 балла; 3 ЭОР или дистанционных 

курса - 4 балла; 4 и более ЭОР или дистанционных курсов - 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах учителей (обновление сайта) 

3 балла - наличие собственного сайта,                  

1  балл – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, се-

минарах, круглых столах, методических объединениях, РУМО  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 

Результаты участия в конкурсах "Учитель года", "Учитель здоровья", 

"Сердце отдаю детям"  

100 баллов - федеральный уровень, 70 баллов – региональный уро-

вень, 50 баллов – муниципальный уровень 

Участие в судействе соревнований, жюри олимпиад. Участие в работе 

предметных  комиссий по проведению внешних экспертиз и монито-

рингов  

Член жюри или комиссии: международный и федеральный уровни - 3 

балла;  региональный уровень - 2 балла; муниципальный  уровень - 1 

балл.  Председатель  жюри или комиссии: международный и феде-
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ральный уровни - 4 балла;  региональный уровень - 3 балла; муници-

пальный  уровень - 2 балла.   

Проведение открытых уроков и занятий на семинарах, практикумах и 

т.п.  

Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внут-

ришкольный - 2 балла. 

Критерий 5. Организационно-педагогическая деятельность  

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.)  

от 1 до 10 баллов  

Организация ремонта учебного  кабинета (по оценке комиссии, со-

зданной для проведения смотра кабинетов, отдельно)  

от 1 до 10 баллов  

Работа с детьми-инвалидами, учащимися с ОВЗ 3 балла  

Разработка комплекса учебно-методических материалов (программа, 

методическая разработка, дидактический материал и т.д.). 

Комплекс учебно-методических материалов имеет рецензию: МО - 2 

балла; муниципального уровня - 4 балла; ОГАОУ ДПО «БелИРО» - 5 

баллов 

Критерий 6. Расширенный объѐм работ 

Работа с экстерном до 6 баллов (в зависимости от нагрузки) 

Членство в региональных УМО 5 баллов 

Участие в качестве организаторов и технических специалистов олим-

пиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при наличии 

письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выпол-

няемой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой 

работы 

Гарантированные выплаты 

Звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», медали  К.Д. 

Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени) до 3000 рублей 

Отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный ра-

ботник воспитания и просвещения Российской Федерации»  до 500 рублей 

Наличие ученой степени  до 3000 рублей 
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Общее количество баллов   

3. Критерии оценки профессиональной деятельности педагога-психолога:   

Показатели критериев 
Количество баллов по каждому 

 показателю критериев  

Критерий 1.  Результаты коррекционно-развивающей деятельности 

Обследование  детей, направляемых  на  консилиум  и ПМПК (период 

от предыдущей стимулирующей)   

3 балла за каждое мероприятие 

Проведение мероприятий с учащимися в рамках коррекционно-

развивающей  работы (период от предыдущей стимулирующей)   

3 балла за каждое мероприятие 

Психологическое сопровождение учащихся по новым ФГОС (период 

от предыдущей стимулирующей)   

5 баллов за каждое мероприятие 

Проведение диагностических процедур с учащимися и с учителями 

(период от предыдущей стимулирующей)   

3 балла за каждое мероприятие 

Обеспечение индивидуального психологического сопровождения де-

тей граждан, прибывших из Украины (период от предыдущей стиму-

лирующей)  

до 10 баллов  

Обеспечение индивидуального психологического сопровождения 

обучающихся заочной формы (период от предыдущей стимулирую-

щей) 

до 10 баллов 

Организация сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов, участие в 

реализации инклюзивного образования 

 

Критерий 2. Психологическое сопровождение учащихся, 

 проявляющих повышенный интерес к изучению учебных предметов 

Работа в углублѐнных классах 3 балла за каждое мероприятие 

Работа с учащимися, реализующими ИУП 3 балла за каждое мероприятие 

Работа в Центре консультационно - диагностического сопровождения 

одаренных детей Алексеевского района на базе МБОУ «СОШ №4» 

3 балла за каждое мероприятие 

Критерий 3.  Внедрение современных информационных технологий 

Использование  компьютерных программ  в  коррекционно-

развивающей работе (период от предыдущей стимулирующей) 

3 балла за каждое мероприятие 

Личное участие в конкурсах по ИКТ (последние два года) 15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 
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7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах  

3 балла - наличие собственного сайта,                  

2  балла – размещение материалов из опыта работы на образователь-

ных порталах 

Критерий 4.  Взаимодействие  с  субъектами коррекционно-развивающей работы 

Зафиксированное  участие  в совместных  мероприятиях: со  специа-

листами  школьного МППК  по  сопровождению  детей  с ограничен-

ными  возможностями здоровья; со  специалистами  дошкольных об-

разовательных  учреждений  по вопросам преемственности; со специ-

алистами Центра занятости; со  специалистами  учреждений здраво-

охранения (период от предыдущей стимулирующей) 

3  балла  за  каждое  совместное мероприятие. 

Критерий 5.  Профессиональные достижения 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях (период от предыдущей стимулирую-

щей) 

Региональный уровень: мастер-класс - 8 баллов, выступление - 6 бал-

лов. Муниципальный уровень: мастер-класс - 7 баллов, выступление - 

5 баллов.   

Зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства (три последних года) 

15 баллов - федеральный уровень, 10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень 

Наличие собственных публикаций (два последних года) 10 баллов каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (три последних года) 15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

5 баллов - школьный уровень 

Проведение открытых занятий  (период от предыдущей стимулирую-

щей) 

Региональный уровень - 10 баллов, муниципальный - 7 баллов, внут-

ришкольный - 5 баллов. 

Критерий 6.  Методическая  и организационная работа 

Посещение родительских собраний (период от предыдущей стимули-

рующей) 

3 балла за каждое мероприятие 

Выступления на мероприятиях школьного уровня (ЕМД, семинар, пе-

дагогический совет) (период от предыдущей стимулирующей) 

2 балла 

Участие педагога-психолога в разработке и реализации основной об- до 10 баллов за каждый разработанный курс 
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разовательной программы 

Работа с документами до 10 баллов 

Своевременное и качественное представление документации  до 5 баллов 

Организация ремонта учебного  кабинета. Создание элементов обра-

зовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.) 

от 1 до 10 баллов (по результатам смотра кабинетов) 

Критерий 7.  Признание  высокого профессионализма педагога-психолога 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах  15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

при наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие  зафиксированных позитивных отзывов о деятельности  пе-

дагога-психолога 

5  балла –  при   наличии позитивных отзывов. 

Привлечение  к работе  в  качестве эксперта   5  баллов –  неоднократное участие  в  работе  комиссий  на регио-

нальном уровне;  3  балла –  неоднократное участие  в  работе  комис-

сий  на муниципальном уровне; 2 балла – разовое участие. 

Критерий 8.  Расширенный объѐм работ 

Организация работы сенсорной комнаты 3 балла 

Участие в качестве организатора олимпиад 1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений до 20 баллов 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 50 баллов 

Гарантированные выплаты 

Звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», медали  К.Д. 

Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени) до 3000 рублей 

Отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный ра-

ботник воспитания и просвещения Российской Федерации»  до 500 рублей 

Наличие ученой степени  до 3000 рублей 
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Общее количество баллов 

4. Критерии оценки профессиональной деятельности социального педагога: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Организационно-профилактическая работа 

Проведение мероприятий по профилактике правонарушений у несо-

вершеннолетних и их результативность 

2 балла – при   отсутствии правонарушений и состоящих на учете в 

КДН;  1  балл –  при  положительной динамике в сторону уменьшения.  

Динамика в сторону уменьшения количества учащихся, состоящих 

на внутришкольном учѐте 

1 балл за каждого ребѐнка, снятого с внутришкольного учѐта 

Социально-значимые акции, в которых принимали участие учащиеся 1 балл за каждую акцию 

Обследование  детей, направляемых  на  консилиум  и ПМПК  1 балл за каждое мероприятие 

Обеспечение индивидуального социально-педагогического сопро-

вождения детей, обучающихся на дому   

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и 

результативности работы 

Обеспечение индивидуального социально-педагогического сопро-

вождения учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов   

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и 

результативности работы 

Обеспечение индивидуального социально-педагогического учащихся 

заочной формы обучения    

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и 

результативности работы 

Обеспечение индивидуального социально-педагогического сопро-

вождения детей граждан, прибывших из Украины  

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и 

результативности работы 

Посещение семей учащихся 1 посещение - 3 балла 

Отсутствие  не  обучающихся в школе детей в возрасте 7-18 лет из  

числа  проживающих   в микрорайоне школы.  

1 балл - при отсутствии 

Отсутствие отчислений из школы в 1-9 классах 1 балл - при отсутствии 

Критерий 2.  Внедрение современных информационных технологий 

Использование  компьютерных программ  в  коррекционно-

развивающей работе (период от предыдущей стимулирующей) 

3 балла за каждое мероприятие 

Личное участие в конкурсах по ИКТ (последние два года) 15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет- 3 балла - наличие собственного сайта,                  
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сообществах  2  балла – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Критерий 3.  Взаимодействие  с  субъектами социально-педагогического воздействия 

Проведение консультаций для педагогических работников и родите-

лей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и 

приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями 

здоровья.  

2 балла 

Активное  взаимодействие  с учреждениями:  ПДН; КДНиЗП;   БРО-

ОО «Российский  Красный Крест»;   управлением социальной  защи-

ты населения Алексеевского городского округа; центром занятости 

населения, ОГБУЗ «АЦРБ» 

1 балл за каждое мероприятие 

Зафиксированное  участие  в совместных  мероприятиях: со  специа-

листами  школьного МППК  по  сопровождению  детей  с ограни-

ченными  возможностями здоровья; со  специалистами  дошкольных 

образовательных  учреждений  по вопросам преемственности; со 

специалистами Центра занятости; со  специалистами  учреждений 

здравоохранения и др.   

1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 4.  Профессиональные достижения 

Наличие собственных публикаций (последние два года) 10 баллов каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (последние три года) 15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

5 баллов - школьный уровень 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: мастер-класс - 4 балла, выступление - 3 балла. 

Региональный уровень: мастер-класс - 3 балла, выступление - 2 балла. 

Муниципальный уровень: мастер-класс - 2 балл, выступление - 1 балл.   

Зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства  

5 баллов - федеральный уровень, 4 балла – региональный уровень, 3 

балла – муниципальный уровень 

Участие в жюри конкурсов. Участие в работе предметных  комиссий 

по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

3 балла - международный и федеральный уровни; 2 балла – региональ-

ный уровень; 1 балл – муниципальный  уровень.  Председатель  жюри 

или комиссии - дополнительно 1 балл. 



37 

 

Проведение открытых занятий Региональный уровень - 3 балла, муниципальный - 2 балла, внутриш-

кольный - 1 балл. 

Критерий 5.  Методическая  и организационная работа 

Посещение родительских собраний    1 балл за каждое мероприятие 

Участие педагога в разработке и реализации основной образователь-

ной программы школы 

2 балла за каждый разработанный элективный или учебный курс, про-

грамму внеурочной деятельности или дополнительного образования, 

прошедшую экспертизу на муниципальном или региональном уровне. 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

2 балла 

Работа с документами до 5 баллов 

Своевременное и качественное представление документации (по 

итогам  полугодия) 

до 3 баллов 

Организация ремонта учебного  кабинета. Создание элементов обра-

зовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)  

от 1 до 10 баллов (по результатам смотра кабинетов) 

Критерий 6.  Признание  высокого профессионализма социального педагога 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах   Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла; региональный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 3 

балла; муниципальный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 

балла. Участие и призовые места не складываются, при большом коли-

честве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности социального педагога  

1 балл каждый 

Привлечение  к работе  в  качестве эксперта    1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 7. Расширенный объѐм работ 

Участие в качестве организатора и технического специалиста олим-

пиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений до 20 баллов 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 50 баллов 

Общее количество баллов  
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5. Критерии оценки профессиональной деятельности учителя-логопеда: 

Показатели критериев 
Количество баллов по каждому 

 показателю критериев  

Критерий 1.  Результаты коррекционно-развивающей деятельности 

Обследование  детей, направляемых  на  консилиум  и ПМПК  1 балл за каждое мероприятие 

Проведение мероприятий с учащимися в рамках коррекционно-

развивающей  работы   

1 балл за каждое мероприятие 

Результативность работы, направленной на максимальную коррекцию не-

достатков в развитии у учащихся с нарушениями в развитии 

до 5 баллов 

Обследование учащихся для формирования логопедической группы с це-

лью определения структуры и степени выраженности имеющихся у них  

нарушений в развитии  

3 балла 

Обеспечение индивидуального психологического сопровождения детей, 

обучающихся на дому   

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и резуль-

тативности работы 

Обеспечение индивидуального логопедического сопровождения учащихся 

с ОВЗ   

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и резуль-

тативности работы 

Проведение диагностических процедур с учащимися   1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 2.  Внедрение современных информационных технологий 

Использование  компьютерных программ  в  коррекционно-

развивающей работе (период от предыдущей стимулирующей) 

3 балла за каждое мероприятие 

Личное участие в конкурсах по ИКТ (последние два года) 15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах  

3 балла - наличие собственного сайта,                  

2  балла – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Критерий 3.  Взаимодействие  с  субъектами коррекционно-развивающей работы 

Проведение консультаций для педагогических работников и родите-

лей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и 

приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями 

здоровья. 

2 балла 
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Зафиксированное  участие  в совместных  мероприятиях: со  специа-

листами  школьного МППК  по  сопровождению  детей  с ограни-

ченными  возможностями здоровья; со  специалистами  дошкольных 

образовательных  учреждений  по вопросам преемственности; со  

специалистами  учреждений здравоохранения  

1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 4.  Профессиональные достижения 

Наличие собственных публикаций (последние два года) 10 баллов каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (последние три года) 15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

5 баллов - школьный уровень 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: мастер-класс - 4 балла, выступление - 3 балла. 

Региональный уровень: мастер-класс - 3 балла, выступление - 2 балла. 

Муниципальный уровень: мастер-класс - 2 балл, выступление - 1 балл.   

Зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства  

5 баллов - федеральный уровень, 4 балла – региональный уровень, 3 

балла – муниципальный уровень 

Участие в жюри конкурсов. Участие в работе предметных  комиссий 

по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

3 балла - международный и федеральный уровни; 2 балла – региональ-

ный уровень; 1 балл – муниципальный  уровень.  Председатель  жюри 

или комиссии - дополнительно 1 балл. 

Проведение открытых занятий Региональный уровень - 3 балла, муниципальный - 2 балла, внутриш-

кольный - 1 балл. 

Критерий 5.  Методическая  и организационная работа 

Посещение родительских собраний    1 балл за каждое мероприятие 

Участие педагога в разработке и реализации основной образователь-

ной программы школы 

2 балла за каждый разработанный элективный или учебный курс, про-

грамму внеурочной деятельности или дополнительного образования, 

прошедшую экспертизу на муниципальном или региональном уровне. 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

2 балла 

Работа с документами до 5 баллов 
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Своевременное и качественное представление документации (по 

итогам  полугодия) 

до 3 баллов 

Организация ремонта учебного  кабинета. Создание элементов обра-

зовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)  

от 1 до 10 баллов (по результатам смотра кабинетов) 

Критерий 6.  Признание  высокого профессионализма учителя-логопеда 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах   Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла; региональный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 3 

балла; муниципальный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 

балла. Участие и призовые места не складываются, при большом коли-

честве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности учителя-логопеда  

1 балл каждый 

Привлечение  к работе  в  качестве эксперта    1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 7. Расширенный объѐм работ 

Участие в качестве организатора и технического специалиста олим-

пиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений до 20 баллов 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 50 баллов 

Общее количество баллов  

6. Критерии оценки профессиональной деятельности учителя-дефектолога: 

Показатели критериев 
Количество баллов по каждому 

 показателю критериев  

Критерий 1.  Результаты коррекционно-развивающей деятельности 

Обследование  детей, направляемых  на  консилиум  и ПМПК  1 балл за каждое мероприятие 

Проведение мероприятий с учащимися в рамках коррекционно-

развивающей  работы   

1 балл за каждое мероприятие 

Результативность работы, направленной на максимальную коррек-

цию недостатков в развитии у учащихся с нарушениями в развитии 

до 5 баллов 
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Обследование учащихся с целью определения структуры и степени 

выраженности имеющихся у них  нарушений в развитии для ком-

плектования групп для занятий 

3 балла 

Обеспечение индивидуального психологического сопровождения 

детей, обучающихся на дому   

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и 

результативности работы 

Проведение групповых и индивидуальных занятий по исправлению 

недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. 

до 5 баллов в зависимости от количества проведѐнных мероприятий и 

результативности работы 

Проведение диагностических процедур с учащимися   1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 2.  Внедрение современных информационных технологий 

Использование  компьютерных программ  в  коррекционно-

развивающей работе (период от предыдущей стимулирующей) 

3 балла за каждое мероприятие 

Личное участие в конкурсах по ИКТ (последние два года) 15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах  

3 балла - наличие собственного сайта,                  

2  балла – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Критерий 3.  Взаимодействие  с  субъектами коррекционно-развивающей работы 

Проведение консультаций для педагогических работников и родите-

лей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и 

приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями 

здоровья. 

2 балла 

Зафиксированное  участие  в совместных  мероприятиях: со  специа-

листами  школьного МППК  по  сопровождению  детей  с ограни-

ченными  возможностями здоровья; со  специалистами  дошкольных 

образовательных  учреждений  по вопросам преемственности; со  

специалистами  учреждений здравоохранения  

1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 4.  Профессиональные достижения 

Наличие собственных публикаций (последние два года) 10 баллов каждая 
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Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (последние три года) 15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

5 баллов - школьный уровень 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: мастер-класс - 4 балла, выступление - 3 балла. 

Региональный уровень: мастер-класс - 3 балла, выступление - 2 балла. 

Муниципальный уровень: мастер-класс - 2 балл, выступление - 1 балл.   

Зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства  

5 баллов - федеральный уровень, 4 балла – региональный уровень, 3 

балла – муниципальный уровень 

Участие в жюри конкурсов. Участие в работе предметных  комиссий 

по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

3 балла - международный и федеральный уровни; 2 балла – региональ-

ный уровень; 1 балл – муниципальный  уровень.  Председатель  жюри 

или комиссии - дополнительно 1 балл. 

Проведение открытых занятий Региональный уровень - 3 балла, муниципальный - 2 балла, внутриш-

кольный - 1 балл. 

Критерий 5.  Методическая  и организационная работа 

Посещение родительских собраний    1 балл за каждое мероприятие 

Участие педагога в разработке и реализации основной образователь-

ной программы школы 

2 балла за каждый разработанный элективный или учебный курс, про-

грамму внеурочной деятельности или дополнительного образования, 

прошедшую экспертизу на муниципальном или региональном уровне. 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

2 балла 

Работа с документами до 5 баллов 

Своевременное и качественное представление документации (по 

итогам  полугодия) 

до 3 баллов 

Организация ремонта учебного  кабинета. Создание элементов обра-

зовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)  

 

 

 

 

от 1 до 10 баллов (по результатам смотра кабинетов) 
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Критерий 6.  Признание  высокого профессионализма учителя-дефектолога 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах   Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла; региональный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 3 

балла; муниципальный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 

балла. Участие и призовые места не складываются, при большом коли-

честве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности учителя-дефектолога  

1 балл каждый 

Привлечение  к работе  в  качестве эксперта    1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 7. Расширенный объѐм работ 

Участие в качестве организатора и технического специалиста олим-

пиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений до 20 баллов 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 50 баллов 

Общее количество баллов  

7. Критерии оценки профессиональной деятельности преподавателя-организатора ОБЖ: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся 

 (в том числе по результатам  контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учеб-

ных четвертей, уровень основного общего образования)  

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по 

итогам  учебных четвертей, уровень основного общего образования) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  полуго-

дий, уровень среднего общего образования) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 

Позитивная динамика среднего балла обученности учащихся (по 

итогам   полугодий, уровень среднего общего образования) 

1 - устойчивая положительная динамика  

0 - отрицательная динамика 
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Критерий 2. Участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п. 

Результаты участия школьников  в  соревнованиях по военно-

прикладным видам спорта муниципального уровня  

1 балл - каждое индивидуальное или командное призовое место  

Результаты участия школьников в  спортивных соревнованиях  реги-

онального уровня  

Участие - 2 балла, призовое место - 5 баллов 

Результаты участия школьников в  спортивных соревнованиях  рес-

публиканского и международного уровней  

Участие - 3 балла, призовое место - 10 баллов 

Процент участия школьников в муниципальном этапе всероссийской 

предметной олимпиады от заявленного количества участников  

100% - 5 баллов, 80-99% - 1 балл 

Результативность участия школьников в муниципальном этапе все-

российской олимпиады школьников  

5 баллов - победитель, 3 балла - призѐр 

Результативность участия школьников в региональном этапе всерос-

сийской предметной олимпиады  

3 балла - участник, 10 баллов - победитель или призѐр 

Критерий 3. Организация физкультурно-оздоровительной и военно-патриотической работы 

Количество учащихся, посещающих секции военно-патриотической 

и спортивно-патриотической направленности  

до 5 баллов 

Организация массовых общешкольных мероприятий военно-

патриотической направленности  
3 балла одно мероприятие 

Критерий 4.  Результаты деятельности по ведению учѐта ГО и ЧС  

Своевременная  постановка  на учѐт  юношей  допризывного  возрас-

та  

5 баллов 

Критерий 5.  Профессиональные достижения 

Результаты личного участия в конкурсах, проводимых по приказам 

федеральных, региональных и муниципальных органов управления 

образованием, ОГАОУ ДПО "БелИРО"   

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 балл,  

призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципальный уро-

вень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 4 балла. 

Участие и призовые места не складываются, при большом количестве 

достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности преподавателя-организатора ОБЖ  

1 балл каждый 
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Признание сообществом профессиональных достижений преподава-

теля-организатора ОБЖ  (поощрения за подготовку детей и проведе-

ние заочных конкурсов не учитываются) 

Поощрения: внутришкольного уровня - 2 балла; муниципального уров-

ня 3 балла; всероссийского  или регионального уровня - 4 балла; награ-

ды всероссийского уровня (кроме отраслевых наград, независимо от 

срока) 

Наличие собственных печатных публикаций (последние два года) 3 балла каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО  4 баллов - всероссийский уровень,                              

3 балла – региональный уровень,                            

2 балла – муниципальный уровень,                             

1 балл - школьный уровень 

Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанцион-

ных курсов для учащихся на сайте ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разде-

лах «Портфель уроков», «Виртуальный методический кабинет» 

Разработаны и размещены: 1 ЭОР или дистанционный курс - 2 балла;  2 

ЭОР или дистанционных курса - 3 балла; 3 ЭОР или дистанционных 

курса - 4 балла; 4 и более ЭОР или дистанционных курсов - 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах учителей  

3 балла - наличие собственного сайта,                  

1  балл – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, 

семинарах, круглых столах, методических объединениях, РУМО  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 

Результаты участия в конкурсах "Учитель года", "Учитель здоровья", 

"Сердце отдаю детям"  

30 баллов - федеральный уровень, 25 баллов – региональный уровень, 

20 баллов – муниципальный уровень 

Участие в судействе соревнований, жюри олимпиад. Участие в рабо-

те предметных  комиссий по проведению внешних экспертиз и мо-

ниторингов  

Член жюри или комиссии: международный и федеральный уровни - 3 

балла;  региональный уровень - 2 балла; муниципальный  уровень - 1 

балл.  Председатель  жюри или комиссии: международный и федераль-

ный уровни - 4 балла;  региональный уровень - 3 балла; муниципальный  

уровень - 2 балла.   

Проведение мастер-классов на семинарах, практикумах и т.п.  

 

Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внутриш-

кольный - 2 балла. 

Проведение открытых уроков и занятий на семинарах, практикумах 

и т.п.  

Региональный уровень - 5 баллов, муниципальный - 3 балла, внутриш-

кольный - 2 балла. 
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Критерий 6. Организационно-педагогическая деятельность  

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.) (по результатам смотра кабинетов) 
от 1 до 10 баллов  

Организация ремонта учебного  кабинета (по оценке комиссии, со-

зданной для проведения смотра кабинетов, отдельно)  
от 1 до 10 баллов  

Работа с детьми-инвалидами, учащимися с ОВЗ 3 балла  

Разработка комплекса учебно-методических материалов (программа, 

методическая разработка, дидактический материал и т.д.). 

Комплекс учебно-методических материалов имеет рецензию: МО - 2 

балла; муниципального уровня - 4 балла; ОГАОУ ДПО «БелИРО» - 5 

баллов 

Организация  соревнований  по военно-прикладным  видам  спорта, 

конкурсов  строя и песни, проведение «Месячника  оборонно-

массовой  работы»  и  других  мероприятий соответствующей 

направленности  

1 балл за каждое мероприятие  

Критерий 7.  Взаимодействие  с учреждениями и организациями силовых ведомость  

Активное взаимодействие с учреждениями и организациями:  воен-

ный комиссариат;  ГО и ЧС   

1  балл  за  каждое  совместное мероприятие. 

Критерий 8. Расширенный объѐм работ 

Работа с экстерном до 6 баллов (в зависимости от нагрузки) 

Членство в региональных УМО 5 баллов 

Участие в качестве организаторов и технических специалистов 

олимпиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общая сумма выплат   
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8. Критерии оценки профессиональной деятельности педагога дополнительного образования: 

Показатели критериев 
Количество баллов по каждому  

показателю критериев 

 Критерий 1. Эффективная организация дополнительного образования учащихся, развитие их  творческой деятельности 

Успешное освоение учащимися  дополнительных образовательных 

программ (по итогам стартового, промежуточного и итогового кон-

троля) 

При наличии положительной динамики - 5 баллов 

Сохранение контингента воспитанников  в течение учебного года 

(более 80% от первоначального набора) 

5 баллов 

Обеспечение педагогически обоснованного выбора форм, средств и 

методов обучения с использованием современных образовательных 

технологий, включая информационные и цифровые образовательные 

ресурсы. 

5 баллов 

Организация разные виды деятельности воспитанников,  ориентиру-

ясь на их личности, развитие мотивации их познавательных интере-

сов, способностей. 

3 балла 

Создание условий для выявления и развития творческих способно-

стей  воспитанников, формирования устойчивых профессиональных 

интересов и склонностей.  

5 баллов  

 Критерий 2. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования 

Оказание особой поддержки воспитанникам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию, педагогически запущенным детям 

5 баллов 

Организация инклюзивного образования, реализация программ для 

учащихся с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, 

дети с ограниченными возможностями здоровья) 

до 10 баллов 

Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки воспитан-

ников, проявляющих выдающиеся способности  

5 баллов 

Организация деятельности учащихся по образовательным програм-

мам дополнительного образования в каникулярное время  

 

 

5 баллов 
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Критерий 3.  Результаты  работы по  организации участия воспитанников в массовых мероприятиях 

Организация участия воспитанников в массовых внутришкольных 

мероприятиях   

3 балла каждое мероприятие 

Результативное участие учащихся в городских и областных меро-

приятиях   

Региональный уровень: 5 баллов - участие, 10 баллов - призовое место; 

муниципальный -  3 балла - участие, 5 баллов при наличии призового 

места 

Участие в исследовательской и проектной деятельности, еѐ результа-

тивность   

Участие: 7 баллов – международный и  всероссийский уровень; 5 бал-

лов – региональный уровень, 3 балла - муниципальный уровень. При 

наличии призовых мест: 14 баллов – всероссийский уровень; 10 баллов 

– региональный уровень; 7 баллов – муниципальный уровень.  

Активное  взаимодействие  с учреждениями  культуры, дополни-

тельного образования   

3 балла за каждое совместное мероприятие. 

Критерий 4. Сохранение здоровья воспитанников 

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий 

3 балла 

Отсутствие фактов травматизма (зафиксированных по отчетности)  3 балла 

Критерий 5. Взаимодействие с родителями воспитанников 

Организация и проведение собраний, встреч, бесед с родителями  2 балла каждое мероприятие 

Планирование и реализация плана совместных мероприятий  3 балла каждое мероприятие 

Критерий 6. Профессиональные достижения педагога дополнительного образования 

Наличие собственных публикаций (последние два года) 10 баллов каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (последние три года) 15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

5 баллов - школьный уровень 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: мастер-класс - 4 балла, выступление - 3 балла. 

Региональный уровень: мастер-класс - 3 балла, выступление - 2 балла. 

Муниципальный уровень: мастер-класс - 2 балл, выступление - 1 балл.   

Зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства  

5 баллов - федеральный уровень, 4 балла – региональный уровень, 3 

балла – муниципальный уровень 



49 

 

Участие в жюри конкурсов. Участие в работе предметных  комиссий 

по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

3 балла - международный и федеральный уровни; 2 балла – региональ-

ный уровень; 1 балл – муниципальный  уровень.  Председатель  жюри 

или комиссии - дополнительно 1 балл. 

Проведение открытых занятий Региональный уровень - 3 балла, муниципальный - 2 балла, внутриш-

кольный - 1 балл. 

Критерий 7.  Организационно-педагогическая деятельность 

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, зала и пр.)  
до 20 баллов 

Проведение мониторинга и анализа достижений воспитанников     

Участие педагога дополнительного образования в разработке и реа-

лизации основной образовательной программы школы 

10 баллов за каждый разработанную программу дополнительного обра-

зования 

Критерий 8. Работа педагога с документами 

Состояние документации педагога дополнительного образования   5  баллов – замечаний нет, от 1 до 4 - единичные замечания различного 

характера.  

Состояние журналов дополнительного образования  до 5 баллов (по итогам проверок) 

Поощрительные баллы за своевременное и качественное оформление 

и предоставление документации  

до 5 баллов 

Критерий 9. Признание высокого профессионализма работника 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах   Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла; региональный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 3 

балла; муниципальный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 

балла. Участие и призовые места не складываются, при большом коли-

честве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности педагога дополнительного образования  

1 балл каждый 

Привлечение  к работе  в  качестве эксперта    1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 10. Расширенный объѐм работ 

Членство в региональных УМО 5 баллов 

Участие в качестве организаторов и технических специалистов 

олимпиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 



50 

 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов  

9. Критерии оценки профессиональной деятельности старшего вожатого, педагога-организатора:  

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1.  Результаты  работы по  организации внеклассных, внешкольных и досуговых мероприятий с учащимися 

Организация социально значимых проектов, акций и т.п.  Каждая акция - 1 балл 

Проведение массовых внутришкольных мероприятий   3 балла каждое мероприятие 

Организация каникулярного отдыха учащихся До 10 баллов 

Участие в исследовательской и проектной деятельности, еѐ результа-

тивность   

Участие: 7 баллов – международный и  всероссийский уровень; 5 бал-

лов – региональный уровень, 3 балла - муниципальный уровень. При 

наличии призовых мест: 14 баллов – всероссийский уровень; 10 баллов 

– региональный уровень; 7 баллов – муниципальный уровень 

Активное  взаимодействие  с учреждениями  культуры, дополни-

тельного образования   

3 балла за каждое совместное мероприятие 

Привлечение к работе с учащимися родителей (лиц, их заменяю-

щих), общественность 

3 балла за каждое совместное мероприятие 

Критерий 2.  Результативность  работы по  организации деятельности  органов ученического самоуправления,  

детских общественных организаций 

Результативное  участие учащихся  в конкурсах  детских  обще-

ственных организация  и  детского самоуправления   

 

Участие: 7 баллов – международный и  всероссийский уровень; 5 бал-

лов – региональный уровень, 3 балла - муниципальный уровень. При 

наличии призовых мест: 14 баллов – всероссийский уровень; 10 баллов 

– региональный уровень; 7 баллов – муниципальный уровень 

Обновление содержания и форм деятельности детского объединения 

«Мы - Белгородцы!», организация коллективно-творческой деятель-

ности в рамках объединения    

3 балла каждое мероприятие 

 

Организация участия учащихся различного возраста в мероприятиях 

Российского движения школьников (РДШ) 

 

3 балла каждое мероприятие 
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Критерий 3.  Внедрение современных информационных технологий 

Использование  компьютерных программ  в  работе (период от 

предыдущей стимулирующей) 

3 балла за каждое мероприятие 

Личное участие в конкурсах по ИКТ (последние два года) 15 баллов - всероссийский уровень, 

10 баллов – региональный уровень, 

7 баллов – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест дополнительно 5 баллов 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах  

3 балла - наличие собственного сайта,                  

2  балла – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

Критерий 4.  Профессиональные достижения 

Наличие собственных публикаций (последние два года) 10 баллов каждая 

Опыт обобщѐн и занесѐн в банк АПО (последние три года) 15 баллов - всероссийский уровень,                              

10 баллов – региональный уровень,                            

7 баллов – муниципальный уровень,                             

5 баллов - школьный уровень 

Зафиксированное очное участие   в семинарах, конференциях, фору-

мах, педагогических чтениях  

Всероссийский уровень: мастер-класс - 4 балла, выступление - 3 балла. 

Региональный уровень: мастер-класс - 3 балла, выступление - 2 балла. 

Муниципальный уровень: мастер-класс - 2 балл, выступление - 1 балл.   

Зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства  

5 баллов - федеральный уровень, 4 балла – региональный уровень, 3 

балла – муниципальный уровень 

Участие в жюри конкурсов. Участие в работе предметных  комиссий 

по проведению внешних экспертиз и мониторингов  

3 балла - международный и федеральный уровни; 2 балла – региональ-

ный уровень; 1 балл – муниципальный  уровень.  Председатель  жюри 

или комиссии - дополнительно 1 балл. 

Проведение открытых занятий Региональный уровень - 3 балла, муниципальный - 2 балла, внутриш-

кольный - 1 балл. 

Критерий 5. Организационно-педагогическая деятельность 

Участие педагога в разработке и реализации основной образователь-

ной программы школы 

2 балла за каждый разработанный элективный или учебный курс, про-

грамму внеурочной деятельности или дополнительного образования, 

прошедшую экспертизу на муниципальном или региональном уровне. 

Руководство структурным подразделением, членство в региональных 

УМО 

2 балла 
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Работа с документами до 5 баллов 

Своевременное и качественное представление документации (по 

итогам  полугодия) 

до 3 баллов 

Организация ремонта учебного  кабинета. Создание элементов обра-

зовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)  

от 1 до 10 баллов (по результатам смотра кабинетов) 

Критерий 6. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Организация внеурочной деятельности учащихся в рамках ФГОС Поощрительные баллы - 20 

Организация дополнительного образования Поощрительные баллы - 10 

Охват учащихся различными формами внеурочной деятельности  
8 баллов – при занятости 80 - 100%; 5 баллов – при занятости 60 - 

80%. 

Охват учащихся различными формами дополнительного образования 
8 баллов – при занятости 80 - 100%; 5 баллов – при занятости 60 - 

80%. 

Критерий 7. Признание высокого профессионализма работника 

Результаты личного участия в смотрах, конкурсах   Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла; региональный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 3 

балла; муниципальный уровень - участие - 1 балл, призовые места - 2 

балла. Участие и призовые места не складываются, при большом коли-

честве достижений баллы удваиваются.  

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности старшего вожатого, педагога-организатора  

1 балл каждый 

Привлечение  к работе  в  качестве эксперта    1 балл за каждое мероприятие 

Критерий 8. Расширенный объѐм работ 

Членство в региональных УМО 5 баллов 

Участие в качестве организаторов и технических специалистов 

олимпиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов  
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10. Критерии оценки профессиональной деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной части: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Наличие  условий осуществления образовательного 

процесса, отвечающих современным требованиям 

Соответствие  условий осуществления  образовательного процесса   

санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН)  в  части обеспе-

чения  температурного, светового  режима,  режима  подачи питье-

вой воды и т.д. 

5 баллов - при соответствии;  при  наличии  предписаний контрольно - 

надзорных  служб количество  баллов определяется комиссионно. 

Высокое  качество  подготовки  и организации ремонтных работ 5  баллов 

Высокая  сохранность  учебного и лабораторного оборудования 5  баллов 

Подготовка школы  к новому учебному году 10  баллов – «принято  с поощрением» (по  итогам работы  соответ-

ствующей комиссии); 5  баллов  – «принято» (по итогам  работы соот-

ветствующей комиссии). 

Исправность  оборудования  пищеблока 5 баллов 

Рациональное  использование (экономия)  энергоресурсов 5 баллов 

Критерий 2. Достижения школы 

Наличие достижений в конкурсах и  смотрах  по  благоустройству  и 

озеленению     территории, оформлению  здания  к  праздникам  и др.  

Областной уровень: 10 баллов - 1 место; 8 баллов - 2 место; 6 баллов - 3 

место; участие – 4 балла. Муниципальный: 8 баллов - 1 место;  6 баллов 

- 2 место;  4 балла - 3 место;  участие – 2 балла. 

Критерий 3. Управленческая  и хозяйственная деятельность 

Привлечение  и  рациональное использование  внебюджетных 

средств  

Исполнение сметы: 10 баллов - 100%; 8 баллов - 80%; 6 баллов - 50%. 

Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений  на неправомерные  действия (бездействие)  

заместителя директора по АХЧ 

3 балла. 

Соблюдение  техники безопасности  и  норм  охраны  труда (отсут-

ствие  случаев  травматизма  во время образовательного процесса). 

4 балла 

Соблюдение  пропускного режима. 2 балла 

Отсутствие  жалоб  на  работу обслуживающего персонала.   5 баллов 

Эффективность  ежедневного контроля  состояния  систем жизнедея- 5 баллов 
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тельности 

Эффективность  работы обслуживающего  персонала  по уборке за-

крепленных территорий 

5 баллов 

Оперативность  принятия  мер по благоустройству территории 5 баллов 

Критерий 4. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Общее количество баллов  

11. Критерии оценки профессиональной деятельности библиотекаря:  

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Результаты работы  с библиотечным  фондом и  фондом периодической литературы 

Обеспеченность  учащихся учебниками  по  всем  предметам учебно-

го  плана  к  началу  очередного учебного года 
10 баллов - 100%. 

Пополнение  фонда художественной  литературы ежегодно  не  ме-

нее  чем  на 5%  от общего  количества  фонда,  согласно стандартам  

ИФЛА (Международная библиотечная Ассоциация) 

5% - 10 баллов; 4% - 4 балла; 3% - 3 балла; 2% - 2 балла; 1% - 1 балл. 

Выполнение  плановых показателей  по  подписке  на периодические 

издания (по полугодиям) 
10 баллов - выполнение плана подписки на 100% 

Критерий 2. Внедрение информационных технологий в практику работы библиотеки 

Ведение электронных баз  данных 10 баллов (максимально) 

Наличие собственного действующего сайта, участие в Интернет-

сообществах учителей  

3 балла - наличие собственного сайта,                  

1  балл – размещение материалов из опыта работы на образовательных 

порталах 

 

Критерий 3. Профессиональные достижения 

Результаты личного участия в конкурсах, проводимых по приказам 

федеральных, региональных и муниципальных органов управления 

образованием, ОГАОУ ДПО "БелИРО"   

 Всероссийский уровень: участие - 1 балл, наличие призовых мест - 4 

балла, победитель - 7 баллов; региональный уровень - участие - 1 балл,  

призовые места - 3 балла; победитель - 5 баллов, муниципальный уро-

вень - участие - 1 балл, призовые места - 2 балла, победитель - 4 балла. 
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Участие и призовые места не складываются, при большом количестве 

достижений баллы удваиваются.  

Признание сообществом профессиональных достижений библиоте-

каря 

Поощрения: внутришкольного уровня - 2 балла; муниципального уров-

ня 3 балла; всероссийского  или регионального уровня - 4 балла; награ-

ды всероссийского уровня (кроме отраслевых наград, независимо от 

срока) 

Наличие собственных печатных публикаций (последние два года) 3 балла каждая 

Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, 

семинарах, круглых столах, методических объединениях, РУМО  

Всероссийский уровень: 7 баллов. 

Региональный уровень: 5 баллов. 

Муниципальный уровень: 3 балла. 

Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства  30 баллов - федеральный уровень, 25 баллов – региональный уровень, 

20 баллов – муниципальный уровень 

Участие в судействе соревнований, жюри олимпиад. Участие в рабо-

те предметных  комиссий по проведению внешних экспертиз и мо-

ниторингов  

Член жюри или комиссии: международный и федеральный уровни - 3 

балла;  региональный уровень - 2 балла; муниципальный  уровень - 1 

балл.  Председатель  жюри или комиссии: международный и федераль-

ный уровни - 4 балла;  региональный уровень - 3 балла; муниципальный  

уровень - 2 балла.   

Критерий 4. Методическая и организационная работа 

Положительная динамика посещаемости библиотеки учащимися (% 

от общего количества учащихся)   
4 балла - 10% и выше, 2 балла - 5-9%.   

Положительная динамика книговыдачи (по % увеличения количе-

ства выданных книг на одного учащегося)   
5 баллов - 10% и выше, 3 балла – 3-9% 

Организация ремонта учебного  кабинета. Создание элементов обра-

зовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, пр.)  
от 1 до 10 баллов 

Качественное ведение документации, своевременность предоставле-

ния отчетов, материалов и т.д.)  

3 балла 

Критерий 5. Развитие информационно-библиографической грамотности педагогов и учащихся 

Проведение специальных занятий с  учащимися  и  педагогами  по 

формированию у них навыков работы с информацией   

 

 

2 балла каждый факт 
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Критерий 6.  Признание  высокого профессионализма библиотекаря 

Наличие позитивных, документально подтверждѐнных отзывов о де-

ятельности библиотекаря  

1 балл каждый 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образова-

тельных отношений на неправомерные действия библиотекаря   
5 баллов при отсутствии жалоб 

Критерий 7.  Информационно-библиографическое обслуживание 

Выполнение информационных запросов повышенной сложности   2 балла каждый факт 

Критерий 9. Расширенный объѐм работ 

Участие в качестве организаторов и технических специалистов 

олимпиад 

1 балл за 1 мероприятие 

Руководство структурным подразделением 5 баллов 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   
12. Критерии оценки профессиональной деятельности   ассистента: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1.  Оказание технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ при нарушении их способности  

к самообслуживанию, передвижению, ориентации, общению при получении образования 

Обеспечение сопровождения инвалида, лица с ограниченными воз-

можностями здоровья в школу 

5 баллов 

Оказание технической помощи в части передвижения по школе, по-

лучения информации и ориентации 

5 баллов 

Оказание технической помощи в обеспечении коммуникации, в том 

числе с использованием коммуникативных устройств, планшетов, 

средств альтернативной коммуникации 

5 баллов 

Оказание помощи в использовании технических средств реабилита-

ции и обучения 

5 баллов 
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Оказание помощи в ведении записей, приведении в порядок рабоче-

го места и подготовке необходимых принадлежностей 

5 баллов 

Оказание помощи в соблюдении санитарно-гигиенических требова-

ний учащимся 

5 баллов 

Критерий 2.  Признание  высокого профессионализма ассистента 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  ассистен-

та со  стороны администрации,  педагогов, родителей.  

5 баллов    

Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений  на неправомерные  действия (бездействие)  

ассистента. 

3 балла 

Критерий 3. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

           13. Критерии оценки профессиональной деятельности секретаря  

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Результаты деятельности секретаря по  ведению делопроизводства 

Качество организационно-технического  обеспечения администра-

тивно-распорядительной  деятельности  директора и его заместите-

лей 

5 баллов - без замечаний 

Качество исполнения служебных  материалов, писем, запросов и пр.  5 баллов - без замечаний. 

Соблюдение  сроков  исполнения  документации 5  баллов –  при  соблюдении сроков. 

Ведение  банков  данных, необходимых  для  работы школы   и эф-

фективное их использование 

По 5  баллов   за  каждый  банк данных,   который  ведѐтся секретарѐм 

Наличие собственных  разработок по  работе  с номенклатурой  дел 5 баллов 

Квалифицированная  работа   с  техническим   оснащением   процес-

са  делопроизводства (компьютер, копировальная  техника и др.). 

 

5 баллов 
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Критерий 2. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  
3 балла 

Критерий 3. Признание  высокого профессионализма  секретаря 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  секретаря 

со стороны администрации, педагогов, родителей 

5  баллов –  при   наличии позитивных отзывов. 

Отсутствие жалоб и обращений участников образовательных отно-

шений, посетителей на неправомерные действия секретаря 

5 баллов 

Критерий 4. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

14. Критерии оценки профессиональной деятельности лаборанта: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Результаты работы  с имеющимся оборудованием 

Обеспечение сохранности лабораторного оборудования и его ис-

правности   

5 баллов – не менее 95%.  

Обеспечение безопасности используемых в закрепленном помеще-

нии приборов, технических и наглядных средств обучения 

5 баллов 

Своевременное  устранение неполадок оборудования 10 баллов   

 

Критерий 2. Результаты работы  по обеспечению порядка на рабочем месте 

Качественное  ведение документации (книги  учѐта,  заявок  и т.д.).  3 балла 

Содержания закреплѐнного кабинета  в порядке и надлежащем сани-

тарном состоянии 

5 баллов 

Контроль за соблюдением школьниками правил внутреннего распо-

рядка учащихся, правил техники безопасности в закрепленном по-

5 баллов 
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мещении 

Критерий 3. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию, размещѐнному  на  закреплѐнной территории 

Недопущение аварийных ситуаций  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию на закрепленной территории  
5 баллов при отсутствии замечаний 

Критерий 4. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  
3 балла 

Критерий 5.  Признание  высокого профессионализма лаборанта 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  лаборанта  

со  стороны администрации,  педагогов, родителей.  

5 баллов.     

Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений на неправомерные  действия (бездействие)  

лаборанта 

3 балла. 

Критерий 6. Расширенный объѐм работ 

Обеспечение соблюдения  пропускного режима в здании школы 2 балла 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

15. Критерии оценки профессиональной деятельности  уборщика служебных помещений: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Результаты  работы по  обеспечению содержания закреплѐнных территорий   

в порядке и надлежащем санитарном состоянии 

Качество  ежедневной уборки рекреаций школы  5 баллов - без замечаний 

Качество  ежедневной уборки классных комнат и помещений  5 баллов - без замечаний 

Качество  генеральной   уборки помещений  5 баллов - без замечаний. 

Обеспечение чистоты окон, сохранение оклейки  5  баллов –  по результатам проверки 
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Чистка и дезинфекция унитазов, раковин и другого санитарно-

технического оборудования. Приготовление с соблюдением правил 

безопасности необходимых моющих и дезинфицирующих растворов   

7 баллов 

Критерий 2. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию, размещѐнному  на  закреплѐнной территории 

Недопущение аварийных ситуаций  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию на закрепленной территории  
5 баллов при отсутствии замечаний 

Критерий 3. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  3 балла 

Критерий 4. Признание  высокого профессионализма уборщика служебных помещений 

Наблюдение за порядком на закрепленной территории, тактичное 

пресечение явных нарушений порядка со стороны учащихся и в слу-

чае их неподчинения законным требованиям сообщение об этом де-

журному учителю  

3 балла при отсутствии замечаний и претензий 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  уборщика 

служебных помещений со стороны администрации, педагогов, роди-

телей  
5 баллов за каждый документально подтверждѐнный отзыв 

Отсутствие  жалоб   со  стороны участников образовательных отно-

шений на действия (бездействие)  уборщика служебных помещений  
3 балла при отсутствии жалоб 

Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   
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16. Критерии оценки профессиональной деятельности   гардеробщика:   

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Результаты деятельности  по обеспечению качественной  работы гардеробщика 

Отсутствие краж личного имущества учащихся.   5 баллов 

Обеспечение сохранности принимаемой на хранение верхней одеж-

ды, головных уборов учащихся.  
5 баллов 

Критерий 1. Результаты  работы по  обеспечению содержания гардеробной   

в порядке и надлежащем санитарном состоянии 

Контроль за соблюдением школьниками правил внутреннего распо-

рядка учащихся, правил техники безопасности в закрепленном по-

мещении 

5 баллов - без замечаний 

Качество  уборки гардеробной 5 баллов - без замечаний. 

Обеспечение чистоты окон, сохранение оклейки  5  баллов –  по результатам проверки 

Критерий 2. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию, размещѐнному  на  закреплѐнной территории 

Недопущение аварийных ситуаций  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию на закрепленной территории  
5 баллов при отсутствии замечаний 

Критерий 3. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  
3 балла 

Критерий 4. Признание  высокого профессионализма гардеробщика 

Наблюдение за порядком на закрепленной территории, тактичное 

пресечение явных нарушений порядка со стороны учащихся и в слу-

чае их неподчинения законным требованиям сообщение об этом де-

журному учителю  

3 балла при отсутствии замечаний и претензий 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  гарде-

робщика со стороны администрации, педагогов, родителей  5 баллов за каждый документально подтверждѐнный отзыв 

Отсутствие  жалоб   со  стороны участников образовательных отно-

шений  на действия (бездействие)  гардеробщика  
3 балла при отсутствии жалоб 
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Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

17. Критерии оценки профессиональной деятельности  дворника 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1.  Результаты  работы по  поддержанию дворовой  территории  в надлежащем состоянии 

Качественная и своевременная  ежедневная уборка школьной терри-

тории.   

10 баллов - без замечаний. 

Надлежащее  содержание площадки под  контейнеры ТБО.   5 баллов - без замечаний. 

Своевременное  обеспечение доступа  к  школьному зданию учащих-

ся,  педагогов, родителей  в зимнее время.    

10 баллов 

Своевременное  реагирование  на возникающие  чрезвычайные ситу-

ации.   

10 баллов 

Содержание  помещений  и территории  в  надлежащем санитарном 

состоянии.  

10 баллов 

Соблюдение  пропускного режима на территории школьного двора 2 балла 

Критерий 2. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию, размещѐнному  на  закреплѐнной территории 

Недопущение аварийных ситуаций  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию на закрепленной территории  
5 баллов при отсутствии замечаний 

Критерий 3. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  
3 балла 

Критерий 4.  Признание  высокого профессионализма дворника 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  дворника  

со  стороны администрации,  педагогов, родителей.  

5 баллов    
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Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений  на неправомерные  действия (бездействие)  

дворника 

3 балла 

Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

18. Критерии оценки профессиональной деятельности   рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1.  Результаты  работы по  обслуживанию здания 

Организация качественного осмотра технического состояния здания 

школы, ее оборудования и механизмов, поддержание их в рабочем 

состоянии и в соответствии с санитарными требованиями. 

5 баллов 

Обеспечение бесперебойной работы систем водоснабжения, тепло-

снабжения.  

5 баллов 

Качественное и своевременное устранение проблем  в обслуживании 

систем жизнеобеспечения. 

5 баллов 

Качественное и своевременное выполнение всех видов мелких ре-

монтно-строительных работ в помещении школы. 
5 баллов 

Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального 

отопления, водоснабжения, канализации, механизмов и конструкций 

с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. 

10 баллов 

Своевременное  реагирование  на возникающие  чрезвычайные ситу-

ации.   

5 баллов 

Критерий 2. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию 

Недопущение аварийных ситуаций  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию  
5 баллов при отсутствии замечаний 
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Критерий 3. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  
3 балла 

Критерий 4.  Признание  высокого профессионализма рабочего 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  рабочего  

со  стороны администрации,  педагогов, родителей.  

5 баллов.     

Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений  на неправомерные  действия (бездействие)  

рабочего 

3 балла. 

Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

19. Критерии оценки профессиональной деятельности  электроника: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1. Результаты работы  с имеющимся оборудованием 

Обеспечение   правильной  технической  эксплуатации,   беспере-

бойной высокопроизводительной работы электронного оборудова-

ния. 

5 баллов  

Качественное проведение  тестовых проверок с целью  своевремен-

ного  обнаружения и устранения неисправностей. 

5 баллов 

Осуществление качественной наладки  элементов  и  блоков  элек-

тронных  вычислительных машин, радиоэлектронной аппаратуры и 

отдельных устройств и узлов. 

5 баллов  

Организация    технического   обслуживания   электронной   техники, 

обеспечение   ее   рационального   использования,   работоспособно-

го   состояния.   

5 баллов  

Осуществление контроля за проведением ремонта  и испытаний обо- 5 баллов  
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рудования, за соблюдением инструкций по эксплуатации. 

Обеспечение надлежащего технического ухода за оборудованием, 

своевременного  устранение неполадок.  

5 баллов   

Изучение  возможности подключения дополнительных  внешних  

устройств  к электронно-вычислительным    машинам   с   целью   

расширения   их   технических возможностей. 

5 баллов 

Критерий 2. Результаты  работы по  поддержанию компьютерной  техники в рабочем состоянии 

Организация бесперебойной работы компьютерной техники, еѐ про-

филактического и текущего ремонта. 

3 балла 

Обслуживание  парка компьютерной  техники  без привлечения  спе-

циалистов  из  других организаций.  

10 баллов 

Качественное  техническое сопровождение  сайта школы.  3 балла 

Критерий 3. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию, размещѐнному  на  закреплѐнной территории 

Недопущение аварийных ситуаций.  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию на закрепленной территории.  
5 баллов при отсутствии замечаний 

Критерий 4. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда.  
3 балла 

Критерий 5.  Признание  высокого профессионализма электроника 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  электро-

ника  со  стороны администрации,  педагогов, родителей.  

5 баллов.     

Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений  на неправомерные  действия (бездействие)  

электроника. 

3 балла. 

Критерий 6. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать. 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия).  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора. 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   
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20. Критерии оценки профессиональной деятельности   электрика: 

Показатели критериев 
Количество баллов  

по каждому показателю критериев 

Критерий 1.  Результаты  работы по  обслуживанию здания 

Обеспечение эффективной эксплуатации, технического обслужива-

ния и своевременного ремонта электросетей, находящихся на балан-

се школы, электрооборудования, электродвигателей и внутренних 

электропроводок школы. 

5 баллов 

Обеспечение бесперебойной работы систем водоснабжения, тепло-

снабжения.  

5 баллов 

Организация профилактических осмотров, технического ухода и ре-

монта электроустановок, электрооборудования; их качественный и 

своевременный ремонт. 

3 балла 

Контроль и обеспечение хранения и сохранности электроустановок и 

электрооборудования с соблюдением установленных правил техни-

ческой эксплуатации. 

3 балла 

Качественное ведение технической документации, своевременное 

составление и представление отчетности в установленном порядке. 

3 балла 

Критерий 2. Ответственное  отношение  к  имуществу  и  оборудованию 

Недопущение аварийных ситуаций  5 баллов при отсутствии  

Отсутствие замечаний контролирующих органов к объектам и обо-

рудованию на закрепленной территории  
5 баллов при отсутствии замечаний 

Критерий 3. Соблюдение норм техники безопасности и правил охраны труда 

Отсутствие случаев нарушения норм техники безопасности и правил 

охраны труда  
3 балла 

Критерий 4.  Признание  высокого профессионализма рабочего 

Наличие  зафиксированных позитивных  отзывов  в  адрес  электрика  

со  стороны администрации,  педагогов, родителей.  

5 баллов.     

Отсутствие  обоснованных жалоб  и  обращений  участников образо-

вательных отношений  на неправомерные  действия (бездействие)  

электрика 

 

3 балла. 
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Критерий 5. Расширенный объѐм работ 

Подписка на периодическую печать 1 издание - 1 балл 

Выполнение дополнительных обязанностей и поручений (при нали-

чии письменного согласия)  

до 100 баллов в зависимости от значимости и периодичности выполня-

емой работы 

Участие в ремонте школы, благоустройстве территории школьного 

двора 

до 100 баллов в зависимости от значимости и объѐма выполняемой ра-

боты 

Общее количество баллов   

4. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

          4.1. В случае несогласия с решением управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы  работник вправе обратить-

ся в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.  


